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“Neutrik mit ausgezeichneter
Fiihrungs- und Kontrolistruktur

nehmen in Liechtenstein mit dem Best-Board-
Practice-Label ausgezeichnet. Mit dem Er-
halt des in Kooperation von der VR Manage-
ment AG und der Schweizerischen Vereini-
gung fiir Qualitiits- und Management-Syste-
me AG (SQS) entwickelten Best Board Prac-
tice-Label (BBP-Label) wird dokumentiert,
dass der Verwaltungsrat bzw. die Geschiifts-
leitung der Neutrik AG mit Firmensitz im
liechtensteinischen Schaan eine professio-
nelle Fithrungs- und Kontrollstruktur imple-
mentiert hat. Anhand der Erfiillungsgrade
von so genannten Muss- und Bewertungskri-
terien und mittels eines daraus resultierenden
Punktesystems wurde der Neutrik AG das
BBP-Label] erteilt. Auf Stufe Verwaltungsrat
- und Geschiftsleitung wurden Arbeitsweisen
und -verfahren unter die Lupe genommen
und auf ihre Zweckmissigkeit gepriift. Das
BBP-Label bestitigt, dass der Verwaltungs-
rat der Neutrik AG die Kriterien einer guten
Corporate Governance ebenso erfiillt wie die
geforderten normativen, strategiséhen, fi-
nanzwirtschaftlichen, personellen, fithrungs-
méssigen und kommunikativen Funktionen.
Dem Verwaltungsrat der Neutrik AG wur-
de von der SQS gestern Montag als erstes
Liechtensteiner. Unternehmen feierlich das
BBP-Zertifikat iiberreicht (Bild).
Die Neutrik-Gruppe ist weltweit fiithrender
Hersteller von professionellen Steckersyste-
men fiir die Entertainment-Industrie: - (PD)

Presseforderung 2005 fiir
das Vorarlberger Medienhaus
"SCHWARZACH - Das Vorarlberger Me-

dienhaus — konkret die Eugen Russ Vorarl- |

berger Zeitungsverlag und Druckerei GmbH
und die Schwarzacher Zeitungs- und Verlags
GmbH - erhélt fiir seine beiden Printtitel
Vorarlberger Nachrichten und Neue Vorarl-
berger Tageszeitung im Jahr 2005 rund 1,04
Millionen Euro an Presseforderung des Bun-
des. Davon entfallen auf die Vertriebsforde-

SCHAAN - Neutrik wird als erstes Unter-

VP Bank «Expér

«2005 - das Jahr des Wandels?» - Mog

TRIESEN - Am vergangenen
Donnerstag hat zum ersten Mal
die Fachtagung «UP Bank Ex-
perts Dialog» stattgefunden. Im
Mittelpunkt standen der Dialog

und die Diskussion maglicher

Lisungsansitze, um den in den
kommenden Jahren bevorste-
henden Chancen und Herausfor-
derungen an den internationa-
len Finanzmérkten erfolgreich
Rechnung tragen zu kdnnen.

Neben einer kritischen Ausein-
andersetzung mit aktuellen weltpo-
litischen und 6konomischen Rah-
menbedingungen und deren Ein-
fluss auf die Investmentenscheide
der Zukunft, standen mégliche In-
vestmentstrategien im Blickpunkt
des Interesses. Das attraktive Pro-
gramm und die hochkaritigen Re-
ferenten aus der Finanzbranche —
wie zum Beispiel Dr. Marc Faber —
haben mehr als 80. interessierte
Fachbesucher ins Servicezentrum

der VP Bank nach Triesen gerufen.

Das Jahr 2005 hat gute Chancen,
als «Jahr des Wandels» in die An-
nalen eingehen zu konnen, und
riickblickend als das Jahr zu gelten,
in welchem weitgehende und tief
greifende Verdnderungsprozesse in

Deutschland und Europa begonnen

wurden. Dieser Prozess wird uns in
den kommenden Jahren weiter. be-
gleiten und deutliche Spuren
hinterlassen. Die iiberraschend fiir

- September 2005 angesetzten Wah-

len in Deutschland, die als Einge-
stdndnis einer gescheiterten Wirt-
schafts-, Sozial- und Gesellschafts-
politik der Regierung Schroder ge-
wertet werden miissen und die Ab-
stimmungsergebnisse zur EU-Ver-
fassung in Frankreich und den
Niederlanden, sind sichtbare Zei-
chen dieses Wandels.

Was Deutschland betrifft, ist der
Beginn dieses Wandels auch hochste
Zeit. Bei einem strukturellen Defizit
bei Bund, Lindern, Gemeinden und
Sozialversicherung in der Héhe von
EUR 120 Mrd. pro Jahr besteht in
der Tat akuter Handlungsbedarf. Um
die Dimension dieser Zahl zu be-
oreifen ein Verecleich: FEine: heute

Erster «Experts Ilialog»:' v.l. Woifgang Mayer, CEO

Service AG, und «Mr. Gloom, Boom & Doom>, Dr. Ma

Deutschland auch bei den indirekten

Steuern. an . die Spitze in Europa -

bringen wiirde, hitte Mehreinnah-
men von «lediglich» EUR 24 Mrd.
pro Jahr zur Folge — ein Tropfen auf
dem heissen Stein. Das wirkliche
Problem sitzt viel tiefer:

® Pro Tag gehen heute in
Deutschland zirka 1500 Arbeitsplit-

. ze verloren, davon je ca. 50 Prozent

infolge von Konkursen bzw. Fir-
menverlagerungen in das Ausland.

® Der Anteil der Sozialkosten
fiir Unternehmen hat die 42-Pro-
zent-Marke iiberschritten, Tendenz
steigend.

@ Gleichzeitig - betriigt der
Umfang der Schattenwirtschaft
(= Schwarzarbeit) rund 400 Mrd.
EUR - dies entspricht einem Fiinf-
tel des deutschen Bruttosozialpro-
dukts oder dem Gegenwert von ca.
sechs Millionen Arbeitsstellen (bei
rund fiinf Millionen Arbeitslosen).

@ Gleichzeitig ist heute jeder
dritte Mitarbeitende im amerikani-
schen «Computermekka» Silicon
Valley ein Deutscher — kein Anzei-
chen fiir eine schlechte Ausbildung
oder schlechte Motivation. .

Zahlen, die nachdenklich stimmen
und den Emst der Lage verdeut-
lichen — aber auch Zahlen, die Hoff-
nung machen und ungeheure Poten-
71ale hel einem beoinnenden Verin-
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