
„Soll“-Anforderungsprofil an den „Gesamt“-Verwaltungsrat

Ausgewogene VR-Zusammensetzung



„Soll“-VR-Zusammensetzung – weitere qualitative Merkmale

v Team mit Leidenschaft und Engagement ( Identifikation und Verbindlichkeit)
v Nicht-monetäre Antriebsfaktoren im Vordergrund
v Wegbedingung von stetigen Interessenskonflikten
v Integrität: Glaubwürdige und gefestigte Per sönlichkeiten
v Zeitliche Flexibilität und Verfügbarkeit
v Team- und Rollenpassfor m sowie Diversität bzw. Komplementar ität
v Unterschiedliches Alter / Alterspanne
v Ideell und mater iell unabhängig 
v Mehrheitlich nicht exekutiv
v Team von 4 – 8 Personen ideal
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