
BE Netz AG aus Luzern ist eine Pionierunternehmung in der Branche Bau & Energie. Mit seinen 70 Mitarbeitenden

erbringt sie im Energiehaus Luzern und auf den Baustellen innovative Leistungen in den Bereichen Solarstrom,

Energiekonzepte und Haustechnik. Das rasante Wachstum der Nachfrage, die Entwicklung neuer Technologien sowie

die fortlaufenden Veränderungen der gesetzlichen Rahmenbedingungen setzen hohe Ansprüche an die zukünftige

Unternehmensentwicklung. Zudem stehen wichtige Nachfolgeregelungen an. Aus diesem Grund will sich die BE Netz

AG auf Stufe Verwaltungsrat verstärken mit ein bis zwei externen unternehmerischen Persönlichkeiten als

Präsidialperson und Mitglied für den Verwaltungsrat der BE Netz
AG

mit langjährigem Führungs- und Leistungsausweis im eigentümergeprägtenmit langjährigem Führungs- und Leistungsausweis im eigentümergeprägten
UnternehmensumfeldUnternehmensumfeld

Die Anforderungen an diese hochspannende und verantwortungsvolle Tätigkeit sind:

Interessiert an dieser spannenden Verwaltungsrats-Tätigkeit? Gerne erwarten Felix Howald und Silvan Felder Ihr
Motivationsschreiben mit Bezug auf die genannten Anforderungskriterien sowie Ihr CV (pdf-Format, max. 4 Seiten, in
deutscher Sprache) online oder an info@vrmanagement.ch.

Links:
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Erfahrene Führungsperson auf Stufe Verwaltungsrat und Geschäftsleitung mit ausgeprägter strate gischer, visionärer und
ganzheitlicher Denk- und Handlungsweise;

–

Charismatische Unternehmerpersönlichkeit aus dem eigentümergeprägten Umfeld mit Interesse und Möglichkeit, sich
eventuell selbst am Unternehmen langfristig finanziell zu beteiligen;

–

Eigenständig durchlebte Erfahrung im Aufbau und Transformation eines KMU ähnlicher Grösse, möglicher-weise mit
Nachfolgeplanung und -umsetzung;

–

Geistige Flexibilität und Begabung, sich schnell in die aktuelle Entwicklungsphase der Unternehmung einzudenken und den
Veränderungsprozess als Coach und Sparring Partner zu führen und begleiten;

–

Beitragsfähigkeit in der Unternehmensentwicklung, Transformation, Struktur- und Prozessoptimierung und Entwicklung der
Unter nehmenskultur;

–

Juristischer Erfahrungsschatz in Baufragen (Vertragswesen, Haftungsrecht u.Ä.) und Knowhow in moderner Corporate
Governance;

–

Vertiefte Branchenkompetenz in den Bereichen Bau resp. Bauzulieferindustrie erwünscht;–
Affinität zu neuen Technologien, um die kunden- und prozessorientierten Digitalisierungsschritte weiterzu-führen;–
Zeitliche Flexibilität, um die GL in der Transformation der Unternehmung tatkräftig zu unterstützen (ca. 10 - 25% Pensum).–

Webseite BE Netz–

http://benetz.ch
http://energiehaus-luzern.ch
https://www.vrmanagement.ch/vr-mandate/bewerbung-mandat?id=15784
mailto:info@vrmanagement.ch
https://benetz.ch

