
Die Motorex-Bucher Group aus Langenthal ist ein unabhängiges Familienunternehmen, welches aus insgesamt acht

Unternehmen in der Schweiz, Deutschland, Österreich, Frankreich, Schweden, Polen und den USA besteht. Seit über

100 Jahren setzt die Unternehmung mit seinen rund 400 Mitarbeitenden auf höchste Qualität seiner Motoren-,

Getriebe- und Hydrauliköle sowie der weiteren Produkte und Dienstleistungen. Diese Spitzenqualität und Erfahrung

machen Motorex zum verlässlichen Partner für Mittelstand und Industrie sowie für Profi- und Freizeitsportler im

Bike- und Motorradsport.

Im Rahmen einer ordentlichen Nachfolgeregelung su chen wir eine unternehmerische Persönlichkeit als

Mitglied für den Verwaltungsrat der Motorex-Bucher Group AG

mit internationalem Industriehintergrund in Produktion, Logistik und Vertriebmit internationalem Industriehintergrund in Produktion, Logistik und Vertrieb

Die Anforderungen an diese verantwortungsvolle und spannende VR-Tätigkeit sind:

Sie interessieren sich für diese spannende Verwaltungsratstätigkeit im eigentümergeprägten, internationalen Industrieumfeld?
Gerne erwarten Silvan Felder und Felix Howald Ihr Motivationsschreiben mit Bezug auf die genannten Anforderungskriterien
sowie Ihr CV (pdf-Format, max. 4 Seiten, in deutscher Sprache) online oder an info@vrmanagement.ch.

Links:
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Langjährige Geschäftsleitungs- und wünschenswerterweise Verwaltungsratserfahrung in mindestens mitttelgrossen
Industrieunternehmen mit internationaler Ausrichtung;

–

Ausgeprägter strate gische, visionäre und ganzheitliche Denk- und Handlungsweise mit ausgewiesenen Erfolgen in der
Strategiearbeit;

–

Internationaler, marktorientierter Mindset und Leistungsausweis in der Industrie mit umfassenden Erfahrungen in
Internationalisierung von Geschäftsmodellen;

–

Gutes Knowhow in Produktion und Fertigung sowie auch Innovationsmanagement;–
Hohe Affinität zur Thematik der familiengeführten bzw. eigentümergeprägten Unternehmen;–
Persönlichkeitsprofil, welches als unternehmerisch, integer, authentisch, offen, engagiert und unabhängig bezeichnet werden
kann;

–

Aus-/Weiterbildung entweder im technisch-naturwissenschaftlichen oder betriebswirtschaftlichen Bereich (Uni, ETH, FH
oder vergleichbar;

–

Alter 45 - 58 Jahre, um eine langfristige VR-Einsitznahme sicherzustellen;–
Zeitliche Flexibilität und Verfügbarkeit von +/- 14 Tagen pro Jahr (inkl. Vor- und Nachbereitung);–
Verhandlungssicher in Deutsch und Englisch sowie Französischkenntnisse.–

Webseite Motorex–

https://www.vrmanagement.ch/vr-mandate/bewerbung-mandat?id=16832
mailto:info@vrmanagement.ch
http://www.motorex.com

