
Die Stimmberechtigten der Gemeinde Malters LU haben am 30. Juni 2019 beschlossen, das gemeindeeigene

Alterswohnheim Bodenmatt in eine gemeinnützige Aktiengesellschaft zu überführen. Im Herbst 2019 wird die

Betreuung und Pflege Malters AG gegründet, die ihr erstes Geschäftsjahr dann anfangs 2020 in Angriff nehmen wird.

Die Aktiengesellschaft verbleibt dabei im Alleinbesitz der Gemeinde Malters. Das 1988 eröffnete Alterswohnheim

Bodenmatt bietet Platz für 67 Bewohnerinnen und Bewohner. Dabei besteht die Möglichkeit, in allen Zimmern

anspruchsvolle Pflege und Betreuung anzubieten. Dem Leitbild entsprechend soll durch gezielte Unterstützung die

Selbständigkeit möglichst lange erhalten bleiben. Der Gemeinderat von Malters hat sich entschieden, die zu

besetzenden Verwaltungsrats-Funktionen öffentlich auszuschreiben. Damit soll sichergestellt werden, dass für das

strategische Gremium der Betreuung und Pflege Malters AG die bestmöglichen Personen gewonnen werden können.

Präsidentin / Präsident des Verwaltungsrats für die «Betreuung
und Pflege Malters AG» (in Gründung)

Präsidentin /eines Präsidenten des Verwaltungsrats, vorteilhafterweise aus dem Grossraum
Luzern mit überzeugendem Persönlichkeitsprofil und langjähriger Führungserfahrung.

Tätigkeit:

In dieser herausforderungsreichen und interessanten Schlüsselfunktion sind Sie Garant für eine erfolgreiche Überführung des
Alterswohnheim Bodenmatt in die Strukturen einer gemeinnützigen Aktiengesellschaft. Sie sind dabei Hauptansprechperson
sowohl für die Eigentümerin (Gemeinde Malters), Ihre Verwaltungsratskolleginnen und -kollegen, die Geschäftsführung und alle
weiteren relevanten Anspruchsgruppen. Eine ganzheitliche Denk- und Handlungsweise, ein präsidiales Persönlichkeitsprofil
und langjährige Führungserfahrungen befähigen Sie ganz besonders für das VR-Präsidialamt.

Die Anforderungen:

Wir wenden uns an eine integre und glaubwürdige Persönlichkeit, die insbesondere folgenden zusätzlichen Anforderungen
gerecht werden soll:

Links:

VERÖFFENTLICHT AM 10. JULI 2019

VERWALTUNGSRAT MANAGEMENT AG

Integrative Persönlichkeit als Teamleaderin / Teamleader, gepaart mit Entschlusskraft und hohem Durchsetzungsvermögen;–
Fähigkeit und Erfahrung zur strategischen Gesamtschau, zu prospektiv ganzheitlichem Denken und Handeln;–
Breite Führungs- und Managementerfahrung, guter Dialogpartner für die operative Geschäftsführung (bevorzugt im Bereich
des Gesundheitswesens z.B. Alters- und Pflegewesen, Spitalwesen oder generell Leistungserbringung im Gesundheitssektor)

–

Fähigkeit zu strukturiertem und disziplinierten Arbeiten, insbesondere hinsichtlich. Effizienz und Effektivität im
Sitzungsmanagement und der Themensetzung;

–

Überzeugendes Auftreten und kommunikative Kompetenz als Repräsentantin / Repräsentant des Verwaltungsrats
gegenüber der Gemeinde Malters, der Geschäftsführung, den Mitarbeitenden und der Öffentlichkeit;

–

Fähigkeit und Erfahrung mit Leistungsauweis für Aufbau- wie auch Transformationsprozesse (Organisation, Infrastruktur
und Immobilien), sowohl in Führung als auch im Controlling;

–

Abgeschlossene höhere Weiterbildung (Fachhochschule, Universität, Expertendiplom oder vergleichbar);–
Ausreichende zeitliche Verfügbarkeit, die in der anfänglichen Transformationsphase über einem sonst praxisüblichen
Engagement liegen wird: +/-25 Tage, inkl. Vor- und Nachbereitung;

–

Hohe Übereinstimmung des persönlichen Wertesystems mit der gelebten Unternehmenskultur bei der Betreuung und Pflege
Malters AG.

–

awh-malters.ch–


