
Die Galliker Transport & Logistik AG wurde 1918 gegründet und wird heute – weiterhin zu 100% im Familienbesitz -

von der dritten Generation geführt. Die Unternehmung ist über die Jahre kontinuierlich gewachsen und gilt heute als

international tätiges Logistikunternehmen mit 3‘300 Mitarbeitenden in 18 Filialen in 6 Ländern als

Vorzeigeunternehmen der Logistikbranche. Sauberkeit, Ordnung und Gradlinigkeit zeichnen die Firma aus.

Investitionen in Pflege und Unterhalt von Infrastruktur und Fuhrpark zahlen sich aus und bedeuten wahre

Nachhaltigkeit - Green Logistics by Galliker.

Im Rahmen einer Nachfolgeregelung im Verwaltungsrat suchen wir eine führungserfahrene und strategisch denkende

Unternehmerpersönlichkeit als

Mitglied des Verwaltungsrates (m/w) der Galliker Transport &
Logistik AG

mit fundierter IT- & Industrieerfahrung sowie Affinität zur Logistik-Branchemit fundierter IT- & Industrieerfahrung sowie Affinität zur Logistik-Branche

Die Anforderungen an diese hochspannende Verwaltungsrats-Tätigkeit sind:

Interessiert an dieser verantwortungsvollen Verwaltungsrats-Tätigkeit? Gerne erwarten Felix Howald und Silvan Felder Ihr
Motivationsschreiben mit Bezug auf die genannten Anforderungskriterien sowie Ihr CV (pdf-Format, max. 4 Seiten, in
deutscher Sprache) online oder an info@vrmanagement.ch.

Links:
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Langjährige erfolgreiche Führungserfahrungen auf Stufe CEO einer Unternehmung im Bereich IT/Digitalisierung oder CEO in
der Industrie mit zusätzlicher Verantwortlichkeit in IT/Digitalisierung;

–

Aktuelle hauptberufliche Tätigkeit, die sicherstellt, dass Trends und Innovationen in den Bereichen strategische HR-Führung
und IT/Digitalisierung zeitnah und auch zukünftig Bestandteil der eigenen Erfahrungswerte bleiben;

–

Zusätzliche generalistische Beitragsfähigkeit im Verwaltungsrat als Coach und Sparringpartner mit ausgeprägter
strategischer Leadership, unter Einbringung von eigenen Erfahrungswerten aus eigentümergeprägten Unternehmen;

–

Zeitliche Flexibilität und Verfügbarkeit von mindestens +/- 10 Tagen, inkl. Vor- und Nachbereitung;–
Bestmöglich passendes Persönlichkeitsprofil zur im Familienbesitz stehenden Unternehmung: Integre, authentische, offene
und der Sache verpflichtete Persönlichkeit; unternehmerisch denkend und handelnd, mit hoher Ziel- und Erfolgs orientierung
und einem guten Sinn für Humor;

–

Alter ca. 40 - 55 Jahre, um das VR-Gremium zu verjüngen und eine langfristige VR-Einsitznahme sicherzustellen.–

Webseite Galliker Transport & Logistik AG–

https://www.vrmanagement.ch/vr-mandate/bewerbung-mandat?id=8136
mailto:info@vrmanagement.ch
http://www.galliker-com

