
Pro Senectute ist die grösste private Organisation im Dienste der älteren Menschen. Die moderne Non-Profit-

Organisation ist politisch und konfessionell neutral und setzt sich für das Wohl, die Würde und die Rechte älterer

Menschen ein. Seit über 100 Jahren bietet Pro Senectute im Kanton Luzern Dienstleistungen für Senioren und

Seniorinnen und deren Angehörige an. Mit drei regionalen Beratungsstellen und neun Beratungsstandorten im

ganzen Kanton ist die Institution für alle gut erreichbar. Im Rahmen einer ordentlichen Nachfolgeregelung sucht Pro

Senectute Kanton Luzern eine

Präsidentin / Präsident sowie Mitglied für Stiftungsrat Pro
Senectute Kanton Luzern

Persönlichkeit für das Präsidium des Stiftungsrates mit Wohnsitz im Kanton Luzern, die über
langjährige strategische Führungserfahrungen sowie eine hohe Integrität und
Repräsentationsfähigkeit verfügt.

Profil Präsidialperson Stiftungsrat

Sie interessieren sich für diese interessante Präsidialfunktion oder eine Mitgliedschaft im Stiftungsrat mit Start im Mai 2020?
Gerne können Sie Herr Silvan Felder per Mail (info@vrmanagement.ch) Ihre Bewerbung bis spätestens am 17. Januar 2020
zukommen lassen. Diese soll ein Motivationsschreiben mit Bezug auf die entsprechende Funktion und die genannten
Anforderungskriterien sowie ein CV (pdf-Format, in deutscher Sprache, max. 4 Seiten) umfassen.

VERÖFFENTLICHT AM 4. DEZEMBER 2019

VERWALTUNGSRAT MANAGEMENT AG

Präsidiales Persönlichkeitsprofil – integer, selbstreflektiert, umsichtig, vertrauensvoll, unabhängig;–
Langjährige strategische Führungserfahrungen mit Leistungsausweis, wünschenswerterweise mit Kenntnissen des NPO-
Umfelds;

–

Einbringung einer ganzheitlichen Sichtweise und eines vernetzten Denkens, insbesondere auch in perso- nellen, finanziellen,
risikomässigen und kommunikativen Aspekten;

–

Gute zeitliche Verfügbarkeit und Flexibilität, Totalengagement im Umfang eines 10%-Pensums;–
Materielle und ideelle Unabhängigkeit, die eine freie Meinungsbildung und Willensäusserung im Interesse der Stiftung
garantiert;

–

Freude und Gewandtheit in der Repräsentation der Institution und Pflege des Netzwerkes;–
Bereitschaft für eine mittel- bis langfristige Wahrnehmung der Präsidialfunktion.–


