>> 2. Februar 2010 im Bildungszentrum Wald in Lyss

Vom «verwandten
Reprasentanten» zum
Verwaltungsrat mit Profil

>> Der Prasident der Sektion Bern, Ernst Leiser, begriisste
rund 50 Teilnehmende zur Mitgliederversammliung und zum
Sektionsanlass mit einem Jahresriickblick: «Die Wirtschafts-
krise, die viele wie ein Tsunami erfasst hat, haben wir gut
liberstanden.» Er freute sich, mit dem Beitrag von Silvan
Felder einen hochkardtigen Startpunkt flr weitere Sektions-
anlasse rund ums Risikomanagement zu setzen.

In seinem Referat «Die Rolle des
Verwaltungsrats in Bezug auf
Risiko» gab Silvan Felder Tipps
aus seiner neunjihrigen Tatig-
keit als Verwaltungsrat. Ein sol-
cher zum Thema Handelsregis-
tereintrag: «Die meisten Ver-
waltungsrite drdngen aus Pres-
tigegriinden auf einen Eintrag.
Beim Loschen eilt es nicht
mehr. Dabei muss es umgekehrt
sein, denn auch wenn das Man-
dat vorbei ist und der Handels-
registereintrag noch besteht,
sind VR haftbar.» Ein weiterer
Hinweis von Felder: «Eintreten-
de VR sollen sich tiber die Liqui-
ditdt informieren und priifen,
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ob die AHV eingezahlt worden
ist»

Einen grossen Stellenwert
misst der Generalunternehmer
fiir VR-Fragen der Rekrutierung
bei: «Die meisten Verwaltungs-
rite haben kein klares Stellen-
profil.» Er stelle oft fest, dass die
Profile bis auf die unterste Stufe
perfekt abgebildet seien. «Auf der
Managementebene scheint je-
doch eine andere Welt zu herr-
schen. Doch genau dort ist eine
sorgfiltige Rekrutierung {iber-
lebensnotwendig, denn wie er-
obert eine Firma einen neuen
Markt, wenn keiner aus dem
Board of Directors eine Ahnung

davon hat?» Felder stellt den
Mitgliedern die Frage: «Warum
schaltet eine Firma nicht einmal
ein Inserat fiir einen VR?»

Das Thema Besoldung stiess
auf Interesse. Nach den Quellen
von Felder belduft sich das
durchschnittliche VR-Honorar
auf CHF 9000. «An einer Veran-
staltung habe ich diese offizielle
Zahl den anwesenden Journa-
listen genannt.» Das Echo der
Presse sei dann so gewesen:
«Das ist zwar erstaunlich, inte-
ressiert aber unsere Leser nicht.»
Dies als Erkldrung, dass wir dfter
von 40 Millionen-Franken-Ho-
noraren lesen als von Felders
Durchschnittswert.
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