
Das Zentrum für Pflege und Betreuung Mülimatt Sissach bietet in zwei attraktiven Häusern ein Zuhause für 140

Bewohnerinnen und Bewohner an. Professionelle und engagierte Leistungen von rund 250 Mitarbeitenden und 23

Lernenden sorgen für umfassende Pflege und Betreuung, abwechslungsreiche und gesunde Gastronomieangebote,

Aktivierung und Tagesgestaltung sowie für die Bereitstellung einer ansprechenden, sicheren und modernen

Infrastruktur.

Im Rahmen einer Neu-strukturierung des Stiftungsrates suchen wir eine

Präsidialperson und drei Stiftungsratsmitglieder für Mülimatt
Sissach, Zentrum für Pflege und Betreuung

mit strategischer Führungserfahrung im Gesundheitswesen (SRP), resp. mit vertieften
Kenntnissen in den drei Bereichen Bau, Digitalisierung und HR (SR) 

Präsidialperson mit strategischer Führungserfahrung

Drei weitere Mitglieder des Stiftungsrates

Zusätzliche Anforderungen für alle Positionen sind:

Interessiert an einem dieser spannenden VR-Mandaten in einem sinnstiftenden Umfeld? Gerne erwarten Felix Howald und
Silvan Felder Ihr Motivationsschreiben mit Bezug auf die genannten Anforderungskriterien des jeweiligen Profils sowie Ihr CV
(pdf-Format, max. 4 Seiten) an info@vrmanagement.ch.

Links:
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Erfahrung in der strategischen Unternehmensführung, vorzugsweise im Gesundheitswesen;–
Finanzkompetenz und solider Hintergrund in der Gesundheitsökonomie;–
Gutes Verständnis für politische Prozesse sowie regionale Verankerung und Vernetzung;–
Integrative Person als Teamleader mit Entschlusskraft und Durchsetzungsvermögen–

Profil 1: Langjährige Erfahrung im Bereich Infrastruktur, Bau- & Facility Management, ausgewiesene Kompetenzen in
strategischer Bauplanung und Projektmanagement.

–

Profil 2: Solides Knowhow in ICT und Digitaler Transformation im Gesundheitswesen, mit ICT-Evaluation und
Implementierung, Cybersecurity und Effizienzsteigerung durch Digitalisierung.

–

Profil 3: HR-Führungserfahrung und Strategische HR- und Organisationskenntnisse, inkl. HR-Strategie,
Mitarbeiterzufriedenheit, Personalgewinnung, -entwicklung und -erhaltung.

–

Visionäres Denken, Ressourcenmanagementkompetenz, Problemlösungsfähigkeit, Führung;–
Integrität, Unabhängigkeit, Stressresistenz, konstruktive Offenheit, Engagement, Teamfähigkeit;–
Hoher Affinität zum Gesundheitswesen und der Betreuung von Menschen im Alter;–
Zeitliche Verfügbarkeit: SRP +/- 20 Tage, SR +/- 10 Tage im Jahr.–

Mülimatt Sissach–

mailto:info@vrmanagement.ch
http://www.muelimatt-sissach.ch

