
Der Gasverbund Mittelland GVM - mit Sitz in Arlesheim und seinen rund 60 Mitarbei tenden - beschafft und

transportiert Gas im Sinne einer Bündelung zu bestmöglichen Konditionen im Auftrag der angeschlosse nen 15

Lokalversorger im Mittelland sowie in der Nordwestschweiz. Der zukünf tige Fokus des GVM liegt auf grünen Gasen –

für eine langfristige und nachhaltige Versorgungssicherheit. Damit leistet der GVM einen Beitrag zur

Energiestrategie und zum Netto-Null-Ziel der Schweiz im Jahr 2050.

Im Rahmen einer ordentlichen Nachfolgeregelung su chen wir eine / einen

Präsidentin / Präsident für den Verwaltungsrat der Gasverbund
Mittelland AG

mit Führungs- und Leistungsausweis in vergleichbaren Unternehmen, idealerweise in dermit Führungs- und Leistungsausweis in vergleichbaren Unternehmen, idealerweise in der
Energie- und/oder GasbrancheEnergie- und/oder Gasbranche

Die Anforderungen an dieses sehr spannende und verantwortungsvolle VR-Präsidium sind:

 

Sind Sie interessiert an diesem zukunftsgestaltenden VR-Präsidium? Dann erwarten Silvan Felder und Felix Howald gerne Ihr
Motivationsschreiben mit Bezug auf die genannten Anforderungskriterien sowie Ihr CV (pdf-Format, max. 4 Seiten, in
deutscher Sprache) online oder an info@vrmanagement.ch.

Links:

VERÖFFENTLICHT AM 15. AUGUST 2023

VERWALTUNGSRAT MANAGEMENT AG

Langjährige Führungserfahrungen mit Leistungsausweis auf Stufe Unternehmensführung und Verwaltungsrat in
vergleichbaren Unternehmungen im industriellen Umfeld, idealerweise in der Energie- und/oder Gasbranche;

–

Proaktives Stakeholdermanagement bzw. gutes Verständnis für die Bedürfnisse und Anliegen der 15 Aktionäre und Kunden,
die sich als öffentliche Unternehmen an den politischen und unternehmeri schen Vorgaben der Eigentümer ausrichten
müssen;

–

Ausgebautes branchenrelevantes Netzwerk und Bereitschaft, dieses zugunsten der Unternehmung einzusetzen. Dies
insbesondere durch aktive Mitarbeit in der Gestaltung der Schweizerischen Energiewirtschaft bei den nationalen Behörden
zu den Themen Marktliberalisierung, Rolle der Gasversorgung in der Energiestrategie 2050 und Versorgungssicherheit;

–

Fähigkeit, das VR-Gremium und den Geschäftsführer als Sparringpartner in der Strategieüberarbei tung und -umsetzung zu
fordern und zu unterstützen - insbesondere im Bereich der Gasbeschaffung;

–

Breites und umfassendes Wissen in allen Bereichen der Unternehmensführung (Strategie, Finanzen, Risikomanagement, IKS,
Portfoliomanagement)

–

Persönlichkeitsmerkmale wie hohe Integrität, Team- und Konfliktfähigkeit, Engagement, Zuverläs sig keit, respektvoller
Umgang und hohe Sozialkompetenz;

–

Höhere Aus- und Weiterbildung im betriebswirtschaftlichen, juristischen oder technischen Bereich;–
Eine zeitliche Flexibilität und Verfügbarkeit im Umfang von ca. 20% wird erwartet;–
Gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch sowie Französischkenntnisse;–
Alter ca. 45 - 60 Jahre, um eine langfristige Wahrnehmung der VR-Präsidialtätigkeit sicherzustellen.–

Webseite Gasverbund Mittelland AG–

https://www.vrmanagement.ch/vr-mandate/bewerbung-mandat?id=16831
mailto:info@vrmanagement.ch
http://www.gvm-ag.ch

