AVAG

Die AVAG Umwelt AG in Thun ist das regional flihrende Entsorgungs-, Recycling- und Energie-unternehmen fir rund
130 Gemeinden sowie zahlreiche Gewerbe- und Industriekunden. Das Einzugsgebiet erstreckt sich vom Saanenland
und Obersimmental tiber Frutigen und das Niedersimmental, die Thuner- und Brienzerseeregion, das Oberhasli, das
Aare-, Kiesen- und Giirbetal bis hinein ins tiefste Emmental und beherbergt rund 350'000 Menschen. Mit dem
Engagement der 150 Mitarbeitenden an 10 Standorten leistet das Unternehmen einen wichtigen Beitrag zur
Schliessung zahlreicher Materialkreislaufe, der Energiewende in der Region sowie zum schonungsvollen Umgang mit
der Umwelt.

Im Rahmen einer langfristigen Nachfolgeplanung suchen wir zwei unternehmerisch denkende Personlichkeiten als

Fiir beide Profile gelten folgende Voraussetzungen:

- Strategisches Denken und langjahrige Flihrungserfahrungen auf Stufe Geschéftsleitung und Verwaltungsrat in grosseren
Unternehmungen im Bereich Industrie, Energie, Recycling resp. vergleichbaren Branchen;

- Gutes Verstandnis der Energiebranche, sowohl der wirtschaftlichen als auch politisch-gesellschaftlichen Herausforderungen;

- Personlichkeitsmerkmale wie Integritat, Team- und Konfliktfahigkeit, Vertraulichkeit, Engagement, Zuverlassigkeit und hohe
Sozialkompetenz;

- Zeitliche Verfligbarkeit von ca. 10 Tagen/Jahr, welche Sitzungstatigkeiten sowie Vor- und Nachbereitungen beinhalten;

- Wohn- oder Arbeitsort im Kanton Bern, wiinschenswerterweise im Einzugsgebiet der AVAG Umwelt AG.

Um die Diversitat im VR zu gewahrleisten, wird zudem von einem oder anderen neuen VR-Mitglied die folgenden
Kompetenzen erwiinscht:

- Umfassendes Knowhow im Themengebiet Digitale Transformation; insbesondere betreffend Gestaltung von effizienten
Prozessen sowie Kenntnisse innovativer und disruptiver Geschaftsmodelle;

- Solide Finanzkenntnisse, bzw. hohe Beitragsfahigkeit zu Ausgestaltung und Organisation des Rechnungswesens, Controlling,
Investitions- und Finanzierungstatigkeiten, IKS, Risikomanagement, Compliance und Audit;

- Vertiefte technologische Kompetenz und Erfahrung, insbesondere in den fiir die AVAG Umwelt AG relevanten Technologien
der Zukunft.

Sind Sie interessiert an einer dieser beiden spannenden Positionen im VR der AVAG Umwelt AG und erflllen Sie sowohl die
generellen wie auch mindestens zwei Kriterien der zusatzlichen Anforderungen? Dann erwarten Felix Howald und Silvan
Felder gerne Ihr CV (pdf-Format, max. 4 Seiten, in deutscher Sprache), begleitet von einem Motivationsschreiben mit Bezug auf
die genannten Anforderungskriterien, entweder online oder aninfo@vrmanagement.ch.

Links:

- Webseite AVAG Umwelt AG
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