wbls

Die BLS ist eines der fiihrenden Transportunternehmen der Schweiz und bietet weit mehr als Mobilitat. Mit einer
reichen Geschichte, einer klaren Strategie und einer modernen Flotte von Ziigen, Schiffen und Bussen steht die
Unternehmung fur Qualitat, Zuverlassigkeit und Nachhaltigkeit. Das Engagement fliir Umwelt und Gesellschaft des
zweitgrossten Bahnunternehmens der Schweiz und seinen tiber 3'000 Mitarbeitenden pragt das Handeln ebenso wie
der Einsatz fiir einen reibungslosen Transport aller Kundinnen und Kunden.

Im Rahmen einer ordentlichen Nachfolgeregelung suchen wir ein

Die Anforderungen an diese verantwortungsvolle und spannende VR-Tatigkeit sind:

- Mehrjahrige Erfahrung in obersten Flihrungspositionen auf Stufe Geschaftsleitung oder Verwaltungsrat mit sehr guter
juristischer Kompetenz;

- Know-how in der Entwicklung, Uberwachung und Steuerung von Grossprojekten im Infrastrukturbereich, vorteilhafterweise
im Umfeld der 6V-Branche;

- Gutes Verstandnis der Herausforderungen und Chancen von Verkehrsunternehmen bzw. Mobilitatsdienstleistern auch im
Kontext von Themen wie Nachhaltigkeit und Raumplanung;

- Beitragsfahigkeit auch in weiteren Themen der Unternehmensfiihrung, die von strategischen tiber finanzwirtschaftlichen bis
hin zu humanressourcen-orientierten Fragestellungen reichen;

- Hauptberufliche - auch aktuelle - Erfahrungswerte und Tatigkeiten die sicherstellen, dass die Beitragskraft zu Strategie,
Trends, Innovationen und Veranderungen zeitnah und auch zukiinftig Bestandteil der eigenen Erfahrungswerte bleibt;

- Personlichkeitsmerkmale wie hohes Verantwortungsbewusstsein, Integritat, Engagement, Unabhéngigkeit, Gibergeordnetes
Denken, Zuverlassigkeit und hohe Sozialkompetenz;

- Aus-/Weiterbildung entweder im juristischen oder technisch-naturwissenschaftlichen Bereich (Uni, ETH, FH oder
vergleichbar) mit jeweilig hohem Verstandnis flir die «<andere Disziplin;

- Zeitliche Verfligbarkeit: Totalengagement +/- 20 Tage pro Jahr, inkl. Vor- und Nachbereitung und einer allfalligen Leitung
eines VR-Ausschusses;

- Im Lebensalter, welches eine langfristige VR-Einsitznahme erméglicht.

Sie interessieren sich fiir diese spannende Verwaltungsratstatigkeit bei einem schweizweit fiihrenden Mobilitatsanbieter?
Gerne erwarten Silvan Felder und Felix Howald Ihr Motivationsschreiben mit Bezug auf die genannten Anforderungskriterien
sowie lhr CV (pdf-Format, max. 4 Seiten, in deutscher Sprache) online oder aninfo@vrmanagement.ch.

Links:

- BLSAG
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