
Unsere Auftraggeberschaft ist ein in der Deutschschweiz domiziliertes Schweizer Familienunternehmen mit viel

Tradition und Leidenschaft für ihre industriell hergestellten Erzeugnisse. Mit mehreren Hundert Mitarbeitenden an

verschiedenen Standorten in der Schweiz und in Deutschland werden hochwertige Produktlösungen für jeden

Anspruch entwickelt und gefertigt. Die Unternehmung gilt dabei als führendes Unternehmen in der Branche.

Im Rahmen einer Ergänzung des VR-Gremiums suchen wir eine unternehmerisch denkende und handelnde
Persönlichkeit als

Verwaltungsrätin / Verwaltungsrat für Schweizer
Familienunternehmen in der Industrie

mit gesamtunternehmerischen Führungserfahrungen und Leistungsausweis in produzierendenmit gesamtunternehmerischen Führungserfahrungen und Leistungsausweis in produzierenden
UnternehmungenUnternehmungen

Die Anforderungen an diese verantwortungsvolle und gestaltungsreiche VR-Tätigkeit im eigentümergeprägten Umfeld sind:

Sie interessieren sich für diese VR-Funktion mit vielen strategischen Gestaltungsmöglichkeiten basierend auf einem soliden,
bereits über 100-jährigen eigentümergeprägten Fundament? Gerne erwarten Silvan Felder und Felix Howald Ihr
Motivationsschreiben mit Bezug auf die genannten Anforderungskriterien sowie Ihr CV (pdf-Format, max. 4 Seiten, in
deutscher Sprache) online oder an info@vrmanagement.ch.

PS: Gerne nennen wir Ihnen nach erfolgter Bewerbung und guter Passform, insb. auch bezüglich Alter, die Identität der
Unternehmung.

VERÖFFENTLICHT AM 23. JULI 2024

VERWALTUNGSRAT MANAGEMENT AG

Werthaltige Führungserfahrungen auf Stufe Verwaltungsrat und/oder Geschäfts ​leitung in produzierender
Industrieunternehmung (>100 Mitarbeitende) mit gutem Verständnis in den Themenbereichen Fertigung und Produktion
sowie auch Innovationsmanagement und Digitalisierung;

–

Hohe Affinität zu B2B Markt und Verkaufsthemen (Kundenorientierung);–
Ausgeprägter strategische, visionäre und ganzheitliche Denk- und Handlungsweise mit ausgewiesenen Erfolgen in der
Strategiearbeit und sehr soliden Finanzkenntnissen;

–

Nach wie vor Ausübung einer hauptberuflichen Tätigkeit, die sicherstellt, dass die Beitragskraft zu Trends, Innovationen und
Veränderungen zeitnah und auch zukünftig Bestandteil der eigenen Erfahrungs ​werte bleibt;

–

Hohe Affinität zur Thematik der familiengeführten bzw. eigentümergeprägten Unternehmenswelt;–
Aus-/Weiterbildung im technisch-naturwissenschaftlichen oder betriebswirtschaftlichen Bereich (Uni, ETH, FH oder
vergleichbar) mit ergänzender Weiterbildung im jeweils anderen Bereich;

–

Passendes Persönlichkeitsprofil zur Unternehmung: Integer, engagiert, unabhängig und chancenorientiert;–
Zeitliche Flexibilität und Verfügbarkeit von +/- 10 Tagen pro Jahr, inkl. Vor- und Nachbereitung;–
Alter 35 – 50 Jahre, um die Wahrnehmung eines langfristigen Engagements im Verwaltungsrat sicher ​zustellen;–
Sprache: Deutsch in Schrift und Wort.–

mailto:info@vrmanagement.ch

