
Callista bietet Beratung und Engineering für anspruchsvolle Projekte in der Versicherungs-, Finanz-, Industrie- und

Life Science-Branche. Das inhabergeführte Unternehmen mit Hauptsitz in Zug, wurde 2010 gegründet und operiert

mit rund 130 Expertinnen und Experten.

Im Rahmen einer Ergänzung des Verwaltungsrates suchen wir eine externe, engagierte und unternehmerische

Persönlichkeit als

Verwaltungsrätin / Verwaltungsrat für Callista Holding AG

mit langjährigen Führungserfahrungen auf Stufe Verwaltungsrat und Geschäftsleitung inmit langjährigen Führungserfahrungen auf Stufe Verwaltungsrat und Geschäftsleitung in
wachsenden Expertenorganisationenwachsenden Expertenorganisationen

Die Anforderungen an diese hochspannende und verantwortungsvolle Verwaltungsrats-Tätigkeit sind:

 

Interessiert an dieser spannenden Verwaltungsrats-Tätigkeit im eigentümergeprägten Umfeld? Gerne erwarten Silvan Felder
und Felix Howald Ihr Motivationsschreiben mit Bezug auf die genannten Anforderungskriterien sowie Ihr CV (pdf-Format, max.
4 Seiten) online oder an info@vrmanagement.ch. 

Links:
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VERWALTUNGSRAT MANAGEMENT AG

Langjährige Führungserfahrung mit Ergebnisverantwortung als CEO oder auf Stufe Geschäftsleitung in einer Unternehmung
von mindestens vergleichbarer Grösse (> 100 MA);

–

Zusätzliche Erfahrungen in der Verwaltungsratstätigkeit als externes Mitglied in einem mittelgrossen Unternehmen als
Garant für eine entsprechende Rollen- und Funktionskompetenz;  

–

Generalistische Beitragsfähigkeit als Coach und Sparringpartner sowohl für den Verwaltungsrat als auch die
Geschäftsleitung;

–

Erfahrungen in Shared Services sowie gute Kenntnisse in Finanzen, Technik und Technologie;–
Einbringung eines passenden (internationalen) Netzwerkes, welches zusätzliche Türen in den für Callista relevanten
Branchen wie Finanzdienstleister, Banken, Versicherungen und Pharma-Industrie aber auch neue Bereiche öffnet;

–

Gutes Verständnis für die Wesensart einer Expertenorganisation sowie der diesbezüglichen Entwicklung und Pflege von
Organisation, Governance und Unternehmenskultur;

–

Bestmöglich passendes Persönlichkeitsprofil zur Unternehmung: Integre, authentische, agile und zukunftsorientierte
Persönlichkeit; ambitioniert, unternehmerisch denkend und handelnd, mit hoher Ziel- und Erfolgsorientierung;

–

Deutsch und Englisch in Wort und Schrift;–
Alter 40 - 60 Jahre, um eine mittel- bis langfristige VR-Einsitznahme sicherzustellen;–
Zeitliche Flexibilität und Verfügbarkeit von +/- 20 Tagen pro Jahr (inkl. Vor- und Nachbereitung).–

Webseite Callista–

https://www.vrmanagement.ch/vr-mandate/bewerbung-mandat?id=18377
http://www.callista.ch

