ELEKTRON

Die ELEKTRON AG treibt die Energiewende aktiv voran. Das Schweizer Technologie-Unternehmen mit 75-jahriger
Tradition, rund 150 Mitarbeitenden und Hauptsitz am Ziirichsee sowie weiteren Standorten in der Schweiz und
Osterreich entwickelt praxisnahe Lésungen auf Basis technischer Produkte namhafter Hersteller. In den
Geschiaftsbereichen Offentliche Beleuchtung, Solarspeicher, Antriebstechnik und Leistungselektronik macht
ELEKTRON Kund:innen im Infrastruktur- und Industrie-Umfeld leistungsfahiger und unterstiitzt sie dabei,
Ressourcen nachhaltig zu nutzen.

Zur Verstarkung des VR-Gremiums suchen wir

Die Anforderungen an die beiden zukiinftigen Mitglieder des Verwaltungsrates sind:
Profil 1: Verbindung von Strategie, Kultur und Unternehmensentwicklung

- Ausgewiesene Fiihrungerfahrungen in der Strategiearbeit sowie in der Weiterentwicklung der Organisation (Prozesse &
Strukturen) mit gleichzeitigem Leistungsausweis in der Verantwortlichkeit fiir nachhaltiges Unternehmenswachstum;

- Ausgepragte Fahigkeit, sich rasch in den bestehenden Unternehmenskontext und seine Strukturen einzuleben, wertvolle
Impulse fiir Transformationsprozesse zu geben und diese allenfalls als Sparringpartner zu begleiten - stets mit einem feinen
Gesplir flir Menschen, Unternehmenskultur und nachhaltige Entwicklung.

Profil 2: Kunden / Markt

- Gutes Verstandnis fiir die im DACH-Raum sich schnell verandernden Mérkte. Idealerweise noch in einer operativen Rolle im
Umfeld von Solarsystemen (PV, Wechselrichter, Speicher) und / oder Energie Gesamtlosungen;

- Erfahrung in der Entwicklung und erfolgreichen Einfiihrung von innovativen Produkten und Lésungen, automatisierten
Vertriebs- und Handelsprozessen (Aufbau & Betrieb von Plattformgeschaft, Nutzung von Kl) und ev. auch mit dem Betrieb
eines Operation Centers;

- Technische Affinitat gepaart mit starkem Gestaltungswillen und erfolgreichem Aufbau und Weiterentwicklung von neuen
Geschaftsfeldern

Fiir beide Funktionen gelten zudem folgende Voraussetzungen

- Nachhaltige Flihrungserfahrung auf C-Level in einem mittelgrossen Energie-, Gebaude- oder Dienstleistungsunternehmen
(Handel / Informatik) und damit einhergehend in der Mitgestaltung und Umsetzung von entsprechenden Strategien;

- Gute Kenntnisse (inkl. Netzwerk) des ECO-Systems «Energieversorgung und Gebiudetechnik» von der Beschaffung tGber die
Produktentwicklung bis zur Vermarktung und Kundenbetreuung (B2B) gerne auch mit Erfahrung im Online-Handel;

- Ausgepragte Personlichkeitsmerkmale wie unternehmerisch denkend und handelnd, innovativ, engagiert, integer, team- und
umsetzungsorientiert, einhergehend mit ideeller und materieller Unabhangigkeit;

- Eine technische / betriebswirtschaftliche Ausbildung auf Hochschulniveau und / oder eine entsprechende Weiterbildung ist
eine passende Voraussetzung flir eine VR-Einsitznahme;

- Zeitliche Verfugbarkeit von +/- 10 Tagen pro Jahr (inkl. Vor- und Nachvearbeitung);

- Deutsch und Englisch in Wort und Schrift; Franzdsischkenntnisse von Vorteil.

Sie interessieren sich fiir eine dieser snannenden VVR-Fiinktionen im eisentiimereenristen l Imfeld? Gerne erwarten Silvan
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