
Energie Uster AG – im Besitz der Stadt Uster – bewegt und belebt die Stadt Uster und weitere Gemeinden mit Strom,

Gas, Wasser und Wärme. Nah am Menschen – direkt am Puls der Zeit. Das Unternehmen versteht sich als

Energiedienstleister, der zukunftsgerichtete Angebote und Services anbietet und das Unternehmen nachhaltig und

effizient weiterentwickelt.

Im Rahmen einer ordentlichen Nachfolge suchen wir eine externe, innovative und unternehmerische Persönlichkeit

als

Verwaltungsrätin / Verwaltungsrat für die Energie Uster AG

mit Führungserfahrungen auf Stufe Geschäftsleitung in der Energiewirtschaftmit Führungserfahrungen auf Stufe Geschäftsleitung in der Energiewirtschaft

Die Anforderungen an diese interessante und verantwortungsvolle Verwaltungsratstätigkeit sind:

Interessiert an dieser spannenden Verwaltungsratstätigkeit in der Energiebranche? Gerne erwarten Felix Howald und Silvan
Felder Ihr Motivationsschreiben mit Bezug auf die genannten Anforderungskriterien sowie Ihr CV (pdf-Format, max. 4 Seiten)
online oder an info@vrmanagement.ch.

Links:
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VERWALTUNGSRAT MANAGEMENT AG

Führungserfahrung mit Ergebnisverantwortung als CEO oder auf Stufe Geschäftsleitung in einer Unternehmung der
Energieversorgungsbranche, idealerweise von vergleichbarer Grösse (>40 MA);

–

Zusätzliche Erfahrungen aus einem Querverbundunternehmen mit Affinität für das Wärme- oder Fernwärmegeschäft
gewünscht;

–

Leistungsausweis in den für die Energiewirtschaft relevanten Zukunftsthemen wie Innovationen, Nachhaltigkeit,
Geschäftsmodelltransformationen und Regulierungen;

–

Gutes Verständnis für die Anliegen und Wirkungsweise von Politik und Gesellschaft in Energiefragen;–
Frei von Interessenskonflikten, d.h. keine aktuelle direkte Verbindung mit einem Konkurrenten der Energie Uster AG
(Wettbewerber, Grosskunde, Auftraggeber u.Ä.);

–

Studium mit Aus-/Weiterbildung entweder im betriebswirtschaftlichen oder technisch-naturwissen-schaftlichen Bereich
(Uni, ETH, FH oder vergleichbar);

–

Bestmöglich passendes Persönlichkeitsprofil zur Unternehmung: Integer, authentisch, team- und lösungsorientiert,
unternehmerisch und innovativ;

–

Alter bis +/- 60 Jahre, um eine mittel- bis langfristige VR-Einsitznahme sicherzustellen;–
Zeitliche Flexibilität und Verfügbarkeit von +/- 10 Tagen pro Jahr (inkl. Vor- und Nachbereitung).–

Webseite Energie Uster AG–

mailto:info@vrmanagement.ch
http://www.energieuster.ch

