
Mit viel Herz, Unternehmertum und Gewissenhaftigkeit produziert die HUG AG in Malters LU an seinen Standorten

Malters und Willisau feinste Produkte wie Biscuits, Crackers und Tartelettes der vier Marken HUG, Wernli, DAR-

VIDA und HUG Food Service. Das Familienunternehmen setzt unter der Führung der bereits 5. Generation mit seinen

rund 450 Mitarbeitenden Genuss, Natürlichkeit und Schweizer Qualität zeitgemäss um und bringt so Wohlbefinden,

Freude und Arbeitserleichterungen in den Alltag seiner Konsument:innen und Kund:innen – seit über 145 Jahren.

Im Rahmen einer Ergänzung des VR-Gremiums suchen wir eine unternehmerisch denkende und handelnde

Persönlichkeit als

Verwaltungsrat / Verwaltungsrätin für die HUG AG

mit umfassenden Führungs- und Leistungsausweis in Supply Chain Management inklusivemit umfassenden Führungs- und Leistungsausweis in Supply Chain Management inklusive
Digitalisierung sowie hoher Affinität zur produzierenden KonsumgüterindustrieDigitalisierung sowie hoher Affinität zur produzierenden Konsumgüterindustrie

Die Anforderungen an diese einzigartige VR-Tätigkeit im eigentümergeprägten Umfeld sind:

Sind Sie interessiert an dieser spannenden VR-Tätigkeit mit vielen strategischen Gestaltungsmöglichkeiten basierend auf einem
soliden, bereits langjährig eigentümergeprägten Fundament? Gerne erwarten Silvan Felder und Felix Howald Ihr
Motivationsschreiben mit Bezug auf die genannten Anforderungskriterien, insb. Supply Chain Management und Digitalisierung,
sowie Ihr CV (pdf-Format, max. 4 Seiten, in deutscher Sprache) online oder an info@vrmanagement.ch.

Links:
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VERWALTUNGSRAT MANAGEMENT AG

Langjährige strategische wie auch operative Führungserfahrungen auf Stufe Geschäftsleitung mit oberster Verantwortung
für Supply Chain Management in mittelgrosser, produzierender Unternehmung;

–

Hauptberufliche – und auch aktuelle – berufliche Tätigkeit die sicherstellt, dass die Beitragskraft zu Strategie, Trends und
Innovationen zeitnah und auch zukünftig Bestandteil der Erfahrungswerte bleibt;

–

Zusätzlich gute Beitragsfähigkeit in allen wesentlichen Themen der Unternehmensführung sowie Affinität zum
Themenbereich «Digitalisierung von Prozessen inkl. cleverer Nutzung von Künstlicher Intelligenz»;

–

Persönlichkeitsmerkmale wie unternehmerisch denkend und handelnd, integer, team- und konfliktfähig, kommunikativ,
engagiert, zuverlässig gepaart mit übereinstimmendem Werteverständnis der HUG AG;

–

Zeitliche Verfügbarkeit: Totalengagement +/- 10 Tage, inkl. Vor- und Nachbereitung–
Im Alter, welches eine langfristige VR-Einsitznahme ermöglicht.–

HUG AG, Malters–
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