% KOWEMA

Die im exklusiven Besitze von institutionellen Investoren stehende Kowema AG in Rotkreuz ( www.kowema.ch) ist die
Dachgesellschaft einer breit diversifizierten Unternehmensgruppe von nicht kotierten Schweizer KMU. Mit einem
langfristigen Ansatz agiert Kowema als idealer Partner fir Nachfolgel6sungen von mittelstandischen Firmen und

dient als attraktives Anlagevehikel flir Vorsorgeeinrichtungen. Gezielt werden rentable und innovative
Unternehmungen aus allen Branchen akquiriert, operativ und strategisch weiterentwickelt sowie nachhaltig
fortgefiihrt.

Im Rahmen einer ordentlichen Nachfolgeregelung suchen wir eine unternehmerische und ganzheitlich denkende
Personlichkeit mit Leistungsausweis als

Die Anforderungen an diese verantwortungsvolle und spannende VR-Tatigkeit sind:

- Langjahrige Geschéftsleitungs- und wiinschenswerterweise Verwaltungsratserfahrung in mindestens mitttelgrossen
verarbeitenden/produzierenden Industrieunternehmen und/oder eines Unternehmens im Dienstleistungs-
/Beratungsbereich mit internationaler Ausrichtung (unter Ausschluss von Banken, Finanzwesen, Versicherungen,
Anwaltsbiro und Revision);

- Ausgepragte strategische, visionadre und ganzheitliche Denk- und Handlungsweise mit ausgewiesenen Erfolgen in der
Strategiearbeit und im Innovationsmanagement im technisch hochstehenden Umfeld;

- Internationaler, marktorientierter Mindset mit der ausgepragten Fahigkeit, verschiedenartige Problemstellungen,
Sachverhalte und zukiinftige Trends sowie deren Chancen und Risiken zu erkennen;

- Klarheit in der Rolle als Verwaltungsrat: Sparringpartnerschaft mit ganzheitlicher Beitragskompetenz in zusatzlichen
wesentlichen Fragen der Unternehmensfiihrung, insbesondere auch zu M&A, Digitalisierung, Finanzen, Change Management
und strategischen HR-Themen;

- Erfahrungen im Zusammenhang mit den Herausforderungen von Unternehmenskonglomeraten sowie dem Wirkungskreis
von Private Equity Investment-Gesellschaften;

- Aus-/Weiterbildung entweder im technisch-naturwissenschaftlichen oder betriebswirtschaftlichen Bereich (Uni, ETH, FH
oder vergleichbar), mit sehr gutem Verstdndnis auch fur die "anderen Disziplinen";

- Personlichkeitsprofil, welches als unternehmerisch, integer, authentisch, offen, engagiert und unabhangig bezeichnet werden
kann;

- Deutsch und Englisch in Wort und Schrift, vorteilhafterweise auch gute Franzésischkenntnisse;

- Alter 45 - 60 Jahre, um eine mittel- bis langfristige VR-Einsitznahme sicherzustellen;

- Zeitliche Flexibilitdt und Verfligbarkeit von +/- 14 Tagen pro Jahr (inkl. Vor- und Nachbereitung).

Sie interessieren sich fiir diese spannende Verwaltungsratstatigkeit im internationalen Industrieumfeld? Gerne erwarten Silvan
Felder und Felix Howald Ihr Motivationsschreiben mit Bezug auf die genannten Anforderungskriterien sowie Ihr CV (pdf-
Format, max. 4 Seiten, in deutscher Sprache) online oder aninfo@vrmanagement.ch.

Links:

- Webseite Kowema
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