
Die Rigi Bahnen AG bietet mit ihren Transport-, Erlebnis- und Freizeitangeboten nationalen und internationalen

Gästen ganzjährig unvergessliche Momente auf der «Königin der Berge». Unter dem Credo «Qualität schafft

Mehrwert» betreibt das innovative Unternehmen mit 250 motivierten Mitarbeitenden die Zahnradbahnen von

Vitznau und Arth-Goldau nach Rigi Kulm, die Seilbahnen Weggis – Rigi Kaltbad und Kräbel – Rigi Scheidegg sowie

verschiedene eigene Gastronomiebetriebe am Berg. Die Rigi Bahnen AG verbindet dank der rundum Erschliessung

auf besondere Weise die vielfältigen Partnerbetriebe auf der Rigi. Die Geschichte der Rigi Bahnen AG reicht zurück

bis ins Jahr 1871. Das Unternehmen blickt mit einer klaren Strategie und gesunden Finanzen zuversichtlich in die

Zukunft.

Im Rahmen einer ordentlichen Nachfolge suchen wir auf die Generalversammlung im Jahr 2026 hin 

Zwei Mitglieder für den Verwaltungsrat der Rigi Bahnen AG

mit mehrjähriger C-Level-Führungserfahrung einerseits im Bereich
Ingenieurfachwissen, andererseits in der Gastronomie & Hotellerie

Profil 1: Ingenieurfachwissen

Profil 2: Knowhow in Gastronomie & Hotellerie

Für beide Profile gelten zudem folgende Voraussetzungen:

Sind Sie interessiert an einer dieser beiden spannenden Positionen im Verwaltungsrat eines faszinierenden
Tourismusunternehmens und erfüllen die Kompetenzanforderungen? Dann erwarten Felix Howald und Silvan Felder gerne Ihr
CV (pdf-Format, max. 4 Seiten, in deutscher Sprache), begleitet von einem Motivationsschrei ​ben mit Bezug auf das passende
Profil, entweder online oder an info@vrmanagement.ch.

Links:

VERÖFFENTLICHT AM 28. MAI 2025

VERWALTUNGSRAT MANAGEMENT AG

Langjährige Führungserfahrungen auf mindestens Stufe Geschäftsleitung oder CEO in Unternehmung im Bereich Verkehr,
ÖV, Bahn oder verwandte Branchen, mit dazugehörigem Netzwerk;

–

Starkes Ingenieurfachwissen in den relevanten Bereichen, insbesondere in der schienengebundenen Bahntechnologie;–
Technischer Bildungshintergrund mit höherem Abschluss (ETH, Universität, Fachhochschule).–

Langjährige Führungserfahrungen auf mindestens Stufe Geschäftsleitung oder CEO in Gastrounternehmung und/oder in der
Hotellerie;

–

Vertieftes Knowhow in der strategischen Planung und Umsetzung von komplexen Hospitality-Projekten;–
Kreativer, innovativer Mindset, insb. bezüglich visionären und zukunftsorientierten Gastro- & Foodkonzepten.–

Hohe Affinität und Interesse am Tourismus, idealerweise verbunden mit der Region;–
Erfahrungen im Umgang bzgl. Digitalisierung und Einsatz von neuen Technologien;–
Gefestigte, reife und integre Persönlichkeit mit hoher Führungskompetenz und ganzheitlicher strategischer Beitragsfähigkeit
und wünschenswerterweise bereits erworbenen VR-Erfahrungen;

–

Materielle und ideelle Unabhängigkeit zur Rigi Bahnen AG und passendes Werte- und Kulturverständnis;–
Zeitliche Verfügbarkeit von mindestens 10 Tagen im Jahr (inkl. Vor- und Nachbereitungen).–

Rigi Bahnen AG–

mailto:info@vrmanagement.ch
http://www.rigi.ch

