
BERNINA ist seit über 130 Jahren einer der weltweit führenden Hersteller von Haushaltnäh- und Sticksystemen. Die

Familienunternehmung mit seinen über 1‘200 Mitarbeitenden weltweit gilt als inspirierte Macherin und setzt alles

daran, ihren Kundinnen und Kunden Freude am Nähen zu bereiten.  Mit dem Hauptsitz in Steckborn sowie einem

grossen Produktionswerk in Lamphun / Thailand beliefert BERNINA mehr als 80 Märkte weltweit über Business-to-

Business-Geschäftsbeziehungen.

Im Rahmen einer Ergänzung des VR-Gremiums suchen wir eine unternehmerisch denkende und handelnde
Persönlichkeit als

Mitglied für den Verwaltungsrat der BERNINA International AG

mit langjährigem und umfassendem Führungs- und Leistungsausweis in einem international bzw.mit langjährigem und umfassendem Führungs- und Leistungsausweis in einem international bzw.
global ausgerichteten, eigentümergeprägten Industrieumfeld sowie mit hoher Kompetenz in denglobal ausgerichteten, eigentümergeprägten Industrieumfeld sowie mit hoher Kompetenz in den
Bereichen Technologie und Business InnovationBereichen Technologie und Business Innovation

Die Anforderungen an diese verantwortungsvolle und spannende VR-Tätigkeit sind:

Sind Sie interessiert an dieser einzigartigen VR-Tätigkeit mit vielen strategischen Gestaltungsmöglichkeiten basierend auf
einem soliden, bereits langjährig eigentümergeprägten Fundament? Gerne erwarten Silvan Felder und Felix Howald Ihr
Motivationsschreiben mit Bezug auf die genannten Anforderungskriterien sowie Ihr CV (pdf-Format, max. 4 Seiten, in
deutscher Sprache) online oder an info@vrmanagement.ch.

Links:

VERÖFFENTLICHT AM 19. MAI 2025

VERWALTUNGSRAT MANAGEMENT AG

Langjährige strategische wie auch operative Führungserfahrungen als Unternehmerin / Unternehmer oder auf Stufe
Verwaltungsrat und Geschäftsleitung in vergleichbar grossen, international tätigen Industrieunternehmungen;

–

Vertieftes Knowhow in Technologie und Business Innovation;–
Hauptberufliche – auch aktuelle - Erfahrungswerte und Leistungsausweis in der eigentümergeprägten Firmenwelt, die
sicherstellen, dass die Beitragskraft zu Strategie, Trends, Innovationen und Verände ​rungen zeitnah und auch zukünftig
Bestandteil der eigenen Erfahrungs ​werte bleibt;

–

Ausgeprägte Fähigkeit, sich schnell und wertschöpfend in den aktuellen Lebenszyklus und die Organi ​sation des
Unternehmens hineinzudenken und mögliche Transformationsprozesse sowie die Weiterentwicklung der Führungs- und
Organisationsstruktur als Sparringpartner zu gestalten und zu begleiten;   

–

Hohe Beitragsfähigkeit in allen wesentlichen Themen der Unternehmensführung, die von der Produktion und Technik über
Prozesse und Digitalisierung bis hin zu finanzwirtschaftlichen Fragestellungen und strategischem HR-Management reichen;

–

Persönlichkeitsmerkmale wie unternehmerisch denkend und handelnd, unabhängig, integer, team- und konfliktfähig,
kommunikativ, engagiert, zuverlässig gepaart mit übereinstimmenden Werteverständnis mit Bezug auf das
Unternehmensleitbild;

–

Aus-/Weiterbildung entweder im technisch-naturwissenschaftlichen oder betriebswirtschaftlichen Bereich (Uni, ETH, FH
oder vergleichbar) mit sehr gutem Verständnis auch für die «anderen Diszipli ​nen»;

–

Zeitliche Verfügbarkeit: Totalengagement +/- 10 Tage, inkl. Vor- und Nachbereitung;–
Sprache: Deutsch in Wort und Schrift sowie sehr gute Englischkenntnisse;–
Im Alter, welches eine langfristige VR-Einsitznahme ermöglicht.–

Webseite BERNINA–

mailto:info@vrmanagement.ch
http://www.bernina.com

