
Seit über 30 Jahren beschäftigt sich die GETAG aus Fulenbach mit Ressourcen. Das führende Handelsunternehmen

vertreibt Maschinen und Anlagen im Bereich der Entsorgungstechnik von namhaften Herstellern aus Europa in der

ganzen Schweiz. Mit seinen gut 20 langjährigen Mitarbeitenden am Standort beim Autobahnkreuz Egerkingen

versteht sich das Familienunternehmen als Kompetenzzentrum für Fragen rund um die Entsorgung von festen

Abfallstoffen und verfügt über eine eigene Werkstätte für Reparaturen und Revisionsarbeiten sowie ein grosses

Ersatzteillager mit über 2300 Produkten.

Um den Übergang der GETAG in die nächste Generation mit einem verstärkten Verwaltungsrat optimal begleiten zu

können, suchen wir zwei erfahrene unternehmerische Persönlichkeiten als

Präsidialperson sowie Mitglied für den Verwaltungsrat der
GETAG

mit guten Kenntnissen des Investitionsgüterumfeldes und Knowhow in den Bereichen
Digitalisierung (KI), Nachhaltigkeit und Nachfolgeplanung

Die beiden neuen VR-Mitglieder sollen in Kombination die folgenden Kompetenzen und Erfahrungswerte mitbringen:

Sind Sie interessiert an einer dieser spannenden VR-Tätigkeiten im eigentümergeprägten Umfeld? Gerne erwarten Felix
Howald und Silvan Felder Ihr Motivationsschreiben mit Bezug auf die genannten Anforderungskriterien und Hinweis, ob das
VRP- oder das VR-Mandat avisiert wird, sowie Ihr CV (pdf-Format, max. 4 Seiten, in deutscher Sprache) online oder an
info@vrmanagement.ch.
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Unternehmerpersönlichkeiten mit pragmatischer und resultatorientierter Denkweise und Leistungsausweis in
vergleichbarem, möglichst eigentümergeprägtem Umfeld;

–

Führungserfahrung auf Stufe Geschäftsleitung und/oder Verwaltungsrat in der Investitionsgüterbranche,
wünschenswerterweise in der Entsorgungstechnik;

–

Vertrautheit mit Geschäftsmodellen bestehend aus Handel von Neumaschinen und Ersatzteilen, Vermietung und
Serviceleistungen;

–

Starke Marktorientierung, gepaart mit solidem Netzwerk in der Branche und Affinität zu technologischen Entwicklungen;–
Vertiefte Kenntnisse in den Bereichen Digitalisierung inkl. KI und Nachhaltigkeit in vergleichbaren Unternehmen;–
Knowhow betreffend Nachfolgeplanung von KMU und Ausweis selbst erlebter resp. begleiteter Nachfolgeprozessen;–
Zeitliche Flexibilität und Verfügbarkeit von ca. 5 (VR) resp. 10 Tagen (VRP) pro Jahr, inkl. Vor- und Nachbereitung.–

Webseite GETAG–
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