Die genossenschaftlich organisierte KPT in Bern blickt auf eine (iber 130-jdhrige Unternehmensgeschichte zurlick
und gehdért zu den zehn grossten Krankenkassen der Schweiz. Mit einem klaren Fokus auf ein bestes Preis-Leistungs-
Verhaltnis und héchste Kundenzufriedenheit betreuen die rund 700 Mitarbeitenden heute knapp 600‘000
Versicherte.

Im Rahmen einer ordentlichen Nachfolgeregelung suchen wir ein

Gemeinsam mit lhnen mochte KPT die digitale Transformation der Unternehmung aktiv gestalten und die Innovationskraft
weiter starken. Die diesbezliglichen Anforderungen an diese verantwortungsvolle und spannende VR-Tatigkeit sind:

- Mehrjahrige Erfahrung in obersten Flihrungspositionen auf Stufe Geschiftsleitung, Verwaltungsrat oder im akademischen
Umfeld mit Verantwortung in den Bereichen IT, Digitalisierung und Kiinstliche Intelligenz, idealerweise in der
Gesundheitsbranche, bei Versicherungen oder im Dienstleistungsbereich;

- Umfassendes Know-how in der Entwicklung, Uberwachung und Steuerung von I T-Strategien sowie in der Leitung komplexer
Digitalisierungs- und Kl-Projekte;

- Gutes Verstandnis fir die Herausforderungen und Chancen der neuen Technologien im Krankenkassen- und
Gesundheitskontext;

- Hauptberufliche - auch aktuelle - Erfahrungswerte und Tatigkeiten, die sicherstellen, dass die Beitragskraft zu Strategie,
Trends, Innovationen und Veranderungen zeitnah und auch zukiinftig Bestandteil der eigenen Erfahrungswerte bleibt;

- Gute Beitragsfahigkeit auch in allen weiteren Themen der Unternehmensfiihrung, die von strategischen Giber
finanzwirtschaftlichen bis hin zu humanressourcen-orientierten Fragestellungen reichen;

- Personlichkeitsmerkmale wie Integritat, Engagement, Unabhangigkeit, Gibergeordnetes Denken, Zuverlassigkeit und hohe
Sozialkompetenz;

- Aus-/Weiterbildung entweder im technisch-naturwissenschaftlichen oder betriebswirtschaftlichen Bereich;

- Zeitliche Verfligbarkeit: Totalengagement +/- 14 Tage pro Jahr, inkl. Vor- und Nachbereitung;

- Im Alter, welches eine langfristige VR-Einsitznahme ermoglicht.

Gerne erwarten Silvan Felder und Felix Howald lhr Motivationsschreiben mit Bezug auf die genannten Anforderungskriterien
sowie lhr CV (pdf-Format, max. 4 Seiten, in deutscher Sprache) online oder an info@vrmanagement.ch.

Links:

- Genossenschaft KPT
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