msdirectgroup

Die MS Direct Group in St. Gallen ist ein flihrender Full-Service-Anbieter im Bereich Customer-Relationship-
Management und E-Commerce Logistik. Mit tiber 1000 Mitarbeitenden in der Schweiz und in Osterreich hilft die
Unternehmensgruppe ihren Geschaftspartnern entlang der gesamten Customer Journey ihrer Kunden ihre
Versprechen einzuldsen und so langfristige Kundenbeziehungen aufzubauen.

Im Rahmen einer Ergdnzung des VR-Gremiums suchen wir eine unternehmerisch denkende und handelnde
Personlichkeit als

Die Anforderungen an diese verantwortungsvolle und gestaltungsreiche VR-Tatigkeitim eigentiimergepréagten Umfeld sind:

- Ausgewiesene Flihrungserfahrungen auf Stufe Verwaltungsrat, als CEO und/oder Mitglied der Geschéftsleitung in grosseren,
service- und dienstleistungsorientieren Unternehmen mit gutem Bezug zur umfassenden Dienstleistungspalette der MS
Direct Group AG;

- Ausgepragte strategische, visionare und ganzheitliche Denk- und Handlungsweise mit ausgewiesener direkter
Verantwortlichkeit und Leistungsausweis in der Strategiearbeit und -umsetzung, Unternehmensentwicklung, Transformation
sowie auch M&A;

- Gute Beitragsfahigkeit in Fragen zu IT, Digitalisierung und Kinstliche Intelligenz, die hilft die bestehenden Prozesse und
Ablaufe auch in der Zukunft effizient und wirkungsvoll zu gestalten;

- Auch aktuell in hauptberuflicher Tatigkeit, die sicherstellt, dass die Beitragskraft zu Trends, Innovationen und
Veranderungen zeitnah und auch zuklinftig Bestandteil der eigenen Erfahrungswerte bleibt;

- Hohe Affinitat zur Thematik der familiengefihrten bzw. eigentliimergepragten Unternehmenswelt und entsprechender
Sparringpartnerschaft;

- Aus-/Weiterbildung im technisch-naturwissenschaftlichen oder betriebswirtschaftlichen Bereich (Uni, ETH, FH oder
vergleichbar) mit ergdnzender Weiterbildung im jeweils anderen Bereich;

- Passendes Personlichkeitsprofil zur Unternehmung: Integer, engagiert, unabhangig sowie ziel- und chancenorientiert;

- Zeitliche Flexibilitat und Verfligbarkeit von +/- 14 Tagen pro Jahr, inkl. Vor- und Nachbereitung;

- Sprachlich gute Kenntnisse in Deutsch und vorteilhafterweise auch in Englisch;

- Im Alter, welches eine langfristige VR-Einsitznahme ermaoglicht.

Sie interessieren sich fiir diese VR-Funktion mit vielen strategischen Gestaltungsméglichkeiten basierend auf einem soliden und
eigentimergepragten Fundament? Gerne erwarten Silvan Felder und Sabrina Bjodrn lhr Motivationsschreiben mit Bezug auf
die genannten Anforderungskriterien sowie Ihr CV (pdf-Format, max. 4 Seiten, in deutscher Sprache) online oder an
info@vrmanagement.ch.
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- Webseite MS Direct Group
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