
Viva Luzern steht für das «Zuhause im Alter». Mit rund 900 Bewohnerinnen und Bewohnern in sechs Alterszentren ist

die Viva Luzern AG die führende Anbieterin von Langzeitpflege in der Zentralschweiz. Die rund 1200 Mitarbeitenden

der gemeinnützigen Aktiengesellschaft im Eigentum der Stadt Luzern sorgen für eine hochwertige Langzeitbetreuung

und -pflege sowie für Wohnen mit Dienstleistungen.

Im Rahmen einer langfristigen Nachfolgeregelung im Verwaltungsrat su chen wir zwei erfahrene, authentische und

integrative Führungspersönlichkeiten als

Präsidialperson und Mitglied des Verwaltungsrates der viva
luzern AG

mit strategischer Führungserfahrung im Gesundheitswesen resp. mit vertieften Kenntnissen inmit strategischer Führungserfahrung im Gesundheitswesen resp. mit vertieften Kenntnissen in
Facility Management/Bau und/oder Hotellerie/GastronomieFacility Management/Bau und/oder Hotellerie/Gastronomie

Profil 1: VR-Präsidialperson mit strategischer Führungserfahrung

 

Profil 2: VR-Mitglied im Bereich Betrieb & Hotellerie

 

Zusätzliche Anforderungen für beide Positionen sind:

 

Interessiert an einem dieser beiden spannenden VR-Mandaten? Gerne erwarten Felix Howald und Silvan Felder Ihr
Motivationsschreiben mit Bezug auf die genannten Anforderungskriterien sowie Ihr CV bis am 31. Januar 2025 (pdf-Format,
max. 4 Seiten) online oder an @vrmanagement.ch.

Links:

VERÖFFENTLICHT AM 13. DEZEMBER 2024

VERWALTUNGSRAT MANAGEMENT AG

Erfahrung in der strategischen Unternehmensführung, vorzugsweise im Gesundheitswesen;–
Gutes Verständnis für politische Prozesse sowie für die politischen Rahmenbedingungen von Viva Luzern;–
Erfahrung mit Prozessen bei kulturellen und digitalen Transformationen von Unternehmen;–
Hohe Integrations- und Moderationsfähigkeit;–
Zeitliche Verfügbarkeit und Flexibilität: Totalengagement +/- 30 Tage im Jahr.–

Führungs- und Managementerfahrung, spezifisch in betrieblichen Abläufen eines Unternehmens;–
Vertiefte Kenntnisse in Facility Management/Bau und/oder Hotellerie/Gastronomie;–
Zusätzlich Affinität zum Thema Wohnen im Alter;–
Zeitliche Verfügbarkeit und Flexibilität: Totalengagement +/- 10 Tage im Jahr.–

Fähigkeit zu strategischem, prospektivem und innovativem Denken und Handeln;–
Persönlichkeitsprofil passend zur gemein nützigen AG: Integre, authentische, offene und der Sache verpflichtete Leadership-
Persönlichkeiten mit Analysefähigkeit und kritisches Urteilsvermögen.

–

Webseite viva luzern AG–

https://www.vrmanagement.ch/vr-mandate/bewerbung-mandat?id=25025
mailto:info@vrmanagement.ch
https://www.vivaluzern.ch

