Die im Rechtskleid einer Stiftung agierende namhafte Institution fiir Menschen mit geistigen oder mehrfachen
Beeintrachtigungen, bietet fiir iber 200 Personen einen vielgestaltigen Lebensraum. Sie werden dabei von iber 600
Mitarbeitende sorgsam und mit Herzblut in den drei Lebenswelten «Wohnen», «Arbeit» und «Freizeit» betreut.

Infolge der ordentlichen Demission der Prasidialperson des Stiftungsrates wird nun eine Nachfolgerin / ein
Nachfolger gesucht, welche(r) mit grosser Um- und Weitsicht diese verantwortungsvolle Funktion im Ehrenamt ab
2019 bekleidet.

In dieser herausforderungsreichen und interessanten Schltsselfunktion sind Sie Garant fiir eine weiterhin erfolgreiche
strategische und strukturelle Weiterfiihrung und -entwicklung dieser Institution. Sie sind dabei Ansprechperson sowohl fiir lhre
Stiftungsratskolleginnen und -kollegen, die Geschéaftsleitung als auch situativ flir wesentliche Anspruchsgruppen im Umfeld.
Eine ganzheitliche Denk- und Handlungsweise, ein prasidiales Personlichkeitsprofil mit bester Reputation sowie langjahrige
FUhrungserfahrung befahigen Sie ganz besonders fir diese verantwortungsvolle Tatigkeit.

Anforderungen:

Wir wenden uns an eine integre, glaubwiirdige, engagierte und vorbildliche Personlichkeit, die insbesondere folgenden
zusatzlichen Anforderungen gerecht werden soll:

- Fahigkeit und Erfahrung zur strategischen Gesamtschau und zu vorausschauendem, ganzheitlichem Denken und Handeln;

- Breite Filhrungs- und Managementerfahrung in einer mindestens mittelgrossen Unternehmung / Institution;

- Integrative Personlichkeit als Teamleaderin / Teamleader, gepaart mit Gestaltungswille, Entschlusskraft und Engagement;

- Fahigkeit zu strukturiertem und transparentem Arbeiten, insbesondere bzgl. Effizienz und Effektivitit im
Sitzungsmanagement und der Agendasetzung;

- Uberzeugendes Auftreten und hohe kommunikative Kompetenz in Zusammenarbeit mit der Geschaftsfiihrung und den
Mitarbeitenden sowie auch als situative(r) Reprasentantin / Reprasentant des Stiftungsrates gegentiber der Offentlichkeit,
der Politik und Behorden;

- Abgeschlossene héhere Weiterbildung (Fachhochschule, Universitat oder vergleichbar) gepaart mit betriebswirtschaftlichen
und finanziellen Kenntnissen;

- Hohe Ubereinstimmung des persénlichen Wertesystems mit dem Leitbild und Zielen der Institution;

- Zeitliche Verflgbarkeit und Flexibilitat fur Prasidialtatigkeit, insbesondere der Flihrung der SR-Sitzungen inkl.
entsprechender Vor- und Nachbereitung, Austausch mit der Geschiftsleitung, fallweiser Vertretung nach aussen etc. von +/-
15 Tagen pro Jahr.
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