
R&M (Reichle & De-Massari AG) - mit Hauptsitz in Wetzikon ZH – ist seit 1964 ein führender Anbieter für

hochwertigen Infrastrukturlösungen für Daten- und Kommunikationsnetze. Als unabhängiges Schweizer

Familienunternehmen gehört R&M mit seinen weltweit rund 1'800 Mitarbeitenden in mehr als 40 Ländern zu den

global führenden Herstellern und Anbietern. R&M bedient eine Vielzahl von Branchen in den Bereichen Local Area

Networks, Datencenter und Public Networks. 

Im Rahmen einer ordentlichen Nachfolge suchen wir eine unternehmerisch denkende und handelnde Persönlichkeit

als

Mitglied für den Verwaltungsrat (m/w) der Reichle & De-Massari
Holding AG

mit fundierter Expertise in Finanz - & Controlling sowie Werdegang in international tätiger,mit fundierter Expertise in Finanz - & Controlling sowie Werdegang in international tätiger,
mittelständischer Industrieunternehmungmittelständischer Industrieunternehmung

Die Anforderungen im Einzelnen an diese spannende und verantwortungsvolle VR-Tätigkeit sind:

Sie interessieren sich für diese gleichermassen attraktive und herausfordernde VR-Funktion? Gerne erwarten Silvan Felder und
Felix Howald Ihr Motivationsschreiben mit Bezug auf die genannten Anforderungskriterien sowie Ihr CV (pdf-Format, max. 4
Seiten, in deutscher Sprache) online oder an info@vrmanagement.ch.

Links:

VERÖFFENTLICHT AM 30. NOVEMBER 2022

VERWALTUNGSRAT MANAGEMENT AG

Erfahrene Führungspersönlichkeit auf Stufe Verwaltungsrat und/oder Geschäftsleitung in international tätiger,
mittelständischer Industrieunternehmung (>750 Mitarbeitende) mit fundierter Expertise in Finanz und Controlling (CFO-
Profil);

–

International und hauptberuflich erworbener Leistungsausweis in Tax & Audits, Transfer Pricing, M&A, IKS und Risk
Management sowie Environmental, Social and Corporate Governance (ESG).

–

Knowhow in der Einführung und im Betrieb von ERP-Systemen, vorteilhafterweise sogar mit SAP S/4 HANA;–
Aktuelle berufliche Tätigkeit, die sicherstellt, dass die Beitragskraft zu vorstehenden Themenbereichen beibehalten und
weiterhin vorausschauend wahrgenommen werden kann;

–

Höhere Bildung in Betriebswirtschaft und Finanzen (Universität, Fachhochschule oder Expertendiplom);–
Zeitliche Flexibilität und Verfügbarkeit von 10 -12 Tagen pro Jahr, inkl. Vor- und Nachbereitung;–
Passendes Persönlichkeitsprofil zur Unternehmung, welches sich mit der Vision, der Mission und der Kultur der
Unternehmung identifizieren kann;

–

Alter ca. 40 – 55 Jahre, um die Wahrnehmung eines langfristigen Engagements im Verwaltungsrat sicherzustellen.–

Reichle & De-Massari–

https://www.vrmanagement.ch/vr-mandate/bewerbung-mandat?id=11293
mailto:info@vrmanagement.ch
http://www.rdm.com/de/

