
Die BBA Innova AG in Strengelbach (AG) ( www.bba-innova.com)  ist ein erfolgreiches Entwicklungs- und Engineering-

Unternehmen mit Fabrikations- und Montagepartnern in der Schweiz. Die Unternehmung liefert ihren Kunden aus

der Prozessindustrie (Pulverlack, Chemie und Pharma) leidenschaftlich und weltweit Lösungen für kontinuierliche

thermische Produktions ​prozesse.

Im Rahmen einer Ergänzung des Verwaltungsrates su ​chen wir ein

Mitglied des Verwaltungsrates (m/w) der BBA Innova AG

mit breiter Führungserfahrung in der Fertigungs- und Montagebranchemit breiter Führungserfahrung in der Fertigungs- und Montagebranche

Die Anforderungen an diese spannende und verantwortungsvolle Tätigkeit sind:

Sind Sie interessiert an dieser interessanten VR-Tätigkeit? Dann erwarten Silvan Felder und Felix Howald gerne Ihr
Motivationsschreiben mit Bezug auf die genannten Anforderungskriterien sowie Ihr CV (pdf-Format, max. 4 Seiten, in
deutscher Sprache) online oder an info@vrmanagement.ch.

Links:

VERÖFFENTLICHT AM 30. AUGUST 2022

VERWALTUNGSRAT MANAGEMENT AG

Affinität zur Fertigungs- Blechverarbeitungs- und Montagebranche im Umfeld der Maschinen ​bauindustrie;–
Intaktes nationales und auch internationales Netzwerk in den für die Auftraggeberin relevanten Branchen und Märkten;–
Innovativer Geist, der noch mitten im Berufsleben steht und über einen Erfolgsausweis im Business Development und
Weiterentwickeln einer Unternehmung verfügt;

–

Fähigkeit, Erfahrung und hohe intrinsische Motivation für die Rolle als Sparringpartner der Inhaberschaft und des CEO,
vorteilhafterweise bereits mit VR-Erfahrung im KMU-Umfeld;

–

Ganzheitliche Beitragsfähigkeit in allen zusätzlichen VR-Themen, insbesondere auch Strategie, Risikomanagement und
Finanzen;

–

Aus- und Weiterbildung entweder im technischen-naturwissenschaftlichen und/oder betriebs ​wirtschaftlichen Bereich
(Universität, FH, ETH oder vergleichbar);

–

Persönlichkeitsmerkmale wie Integrität, Team- und Konfliktfähigkeit, Engagement, Zuverläs ​sigkeit, respektvoller Umgang,
hohe Sozialkompetenz und unternehmerisches Denken;

–

Zeitliche Verfügbarkeit: Totalengagement +/- 7 Tage, inkl. Vor- und Nachbereitung und situativem Austausch zwischen den
regelmässig auf dem Programm stehenden VR-Sitzungen;

–

Alter ca. 40 - 55 Jahre, um eine langfristige Wahrnehmung der Verwaltungsrats-Tätigkeit sicherzustellen.–

Webseite BBA Innova AG–

http://www.bba-innova.com
https://www.vrmanagement.ch/vr-mandate/bewerbung-mandat?id=9811
mailto:info@vrmanagement.ch
https://www.bba-innova.com/

