
Geotest ist mehr als Geologie. Die führende Anbieterin von Dienstleistungen in Geowissenschaften mit Hauptsitz in

Zollikofen und sechs weiteren Standorten beschäftigt routinierte Experten, dynamische Nachwuchskräfte, erfahrene

Praktiker und innovative Tüftler. Mit knapp 200 Mitarbeitenden ist die unabhängige Aktiengesellschaft in den

Bereichen Areale & Bauwerke, Geologie & Baugrund, Grundwasser & Geothermie, Naturgefahren, Umwelt &

Altlasten sowie Geoinformatik & 3D-Modellierung aktiv.

Zur Ergänzung des aus internen Führungskräften bestehenden Verwaltungsrats su ​chen wir eine externe

Persönlichkeit als

Mitglied des Verwaltungsrates für die Geotest AG

mit breiten Führungserfahrungen im industriellen Projektgeschäft

Die Anforderungen an diese herausfordernde und hochinteressante VR-Tätigkeit sind:

Sie möchten als externe Führungspersönlichkeit Teil des VR-Gremiums in einem sich stetig entwickelnden und wachsenden
KMU werden? Gerne erwarten Felix Howald und Silvan Felder Ihr Motivationsschreiben mit Bezug auf die genannten
Anforderungskriterien sowie Ihr CV (pdf-Format, max. 4 Seiten, in deutscher Sprache) online oder an info@vrmanagement.ch.) 

Links:
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Langjährige VR- und/oder GL-Erfahrung in produkte- bzw. produktionsorientierten Unternehmen im industriellen Projekt ​‐
geschäft;

–

Ganzheitliche Beitragskompetenz in strategischen Fragestellungen mit kritisch-kreativer und mehrwert ​bringender
Aussensicht;

–

Herzblut und profundes Verständnis für die Ingenieur-, Hydro- und Umweltgeologie im Umfeld einer eigentümergeführten
Unternehmung;

–

Optimale komplementäre Passform zum heutigen, mehrheitlich aus fachtechnisch orientierten Persönlichkeiten
zusammengesetzten Verwaltungsrat;

–

Digitale Affinität, gepaart mit einem relevanten Erfahrungsschatz an selbst verantworteten digitalen Trans ​formations ​‐
prozessen;

–

Offener, flexibler Innovationsgeist mit einem guten Gespür für neue Geschäftsfelder und einem Rollenverständnis als
Sparringpartner und Ermöglicher;

–

Aus-/Weiterbildung im technisch-naturwissenschaftlichen oder betriebswirtschaftlichen Bereich;–
Persönlichkeitsprofil: teamorientiert, integer, authentisch, offen und interessiert, engagiert und unabhängig;–
Vorzugsweise Alter 45 – 58 Jahre, um eine langfristige VR-Einsitznahme sicherzustellen;–
Zeitliche Flexibilität und Verfügbarkeit von +/- 20 Tagen pro Jahr (inkl. Vor- und Nachbereitung sowie für die Begleitung
spezifischer strategischer Projekte).

–

Webseite Geotest AG–

mailto:info@vrmanagement.ch
https://www.geotest.ch

