mobility

Mobility (www.mobility.ch) steht flir Sharing Economy schlechthin. Die Genossenschaft mit Sitz in Rotkreuz ZG stellt
ihren 245’000 Kundinnen und Kunden 2’950 Fahrzeuge an 1’540 Standorten in der Schweiz in verschiedenen
Fahrzeug-Kategorien rund um die Uhr zur Verfligung. Aufgrund der grundlegenden gesellschaftlichen, politischen,
technischen und wirtschaftlichen Trends in den Bereichen Mobilitat, Energie und Kundenverhalten steht die
Unternehmung mit ihren 220 Mitarbeitenden in einem standigen, zukunftsorientierten Wandel.

Um diese Verdanderungen auf strategischer Ebene fiihren zu kénnen, suchen wir im Rahmen einer ordentlichen
Nachfolgeregelung eine transformationserfahrene, agile und gewinnende Personlichkeit als

Die Anforderungen an diese hochspannende und zukunftsweisende Verwaltungsrats-Tatigkeit sind:

- Langjahrige Fiihrungserfahrung mit Ergebnisverantwortung auf Stufe Geschéftsleitung, CEO und/oder Verwaltungsrat in
einer modernen und agilen Unternehmung;

- Konzeptionelles und methodisches Knowhow mit Leistungsausweis in der erfolgreichen Planung, Umsetzung  und
Verantwortung von strategisch bedeutungsvollen Transformationsprozessen und entsprechender Integration grésserer
Teams;

- Aktuelle hauptberufliche Tatigkeit, die sicherstellt, dass Trends und Innovationen in den Bereichen zukiinftige
Geschaftsmodelle, digitale Transformation, Mobilitats- und Energiemarkt, sowie Sharing Economy zeitnah und auch
zuklinftig Bestandteil der eigenen Erfahrungswerte bleiben;

- Zusatzliche generalistische Beitragsfahigkeit im Verwaltungsrat als Coach und Sparringpartner mit ausgepragter
strategischer Leadership, Change-Management Mentalitat und der Fahigkeit, als «Veranderungs-Katalysator» zu agieren;

- Zeitliche Flexibilitat und Verfligbarkeit von mindestens +/- 10 Tagen, inkl. Vor- und Nachbereitung;

- Bestmdglich passendes Personlichkeitsprofil zur sich wandelnden Genossenschaft: Integre, authentische, offene und
zukunftsorientierte Persdnlichkeit; unternehmerisch denkend und handelnd, mit hoher Ziel- und Erfolgsorientierung, Agilitat
und einem Uberzeugenden Charisma.

Interessiert an dieser spannenden Verwaltungsrats-Tatigkeit? Gerne erwarten Felix Howald und Silvan Felder lhr
Motivationsschreiben mit Bezug auf die genannten Anforderungskriterien sowie Ihr CV (pdf-Format, max. 4 Seiten) online oder
an info@vrmanagement.ch.

Links:

- Webseite Mobility Genossenschaft
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