
Die 120-jährige familiengeführte Müller Group / MVM Pack Holding AG (www.mueller-group.com) mit Hauptsitz in

Münchenstein BL entwickelt, produziert und vertreibt mit 450 Mitarbeitenden und 50 Vertretungen weltweit

Industrie ​verpackungen aus Feinblech, Fibre, Kunststoff und Edelstahl sowie Handlingsysteme, Reinigungs ​an ​lagen

und Intralogistiklösungen. Zur Ergänzung ihres VR-Gremiums suchen wir eine(n) führungserfahrene(n), technisch

versierte(n)

Verwaltungsrat für die MVM Pack Holding AG

mit Leistungsausweis im Aufbau, Restrukturierung und Optimierung im Maschinenbau, mit
solider Strategie- und Innovationskompetenz.

Die Anforderungen an diese hochspannende Tätigkeit sind:

 

Interessiert an dieser spannenden Verwaltungsrats-Tätigkeit? Gerne erwarten Felix Howald und Silvan Felder Ihr
Motivationsschreiben mit Bezug auf die genannten Anforderungskriterien sowie Ihr CV (pdf-Format, max. 4 Seiten, in
deutscher Sprache) an info@vrmanagement.ch.

Links:
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VERWALTUNGSRAT MANAGEMENT AG

Langjährige strategische und marktorientierte Führungserfahrungen auf Stufe Geschäftsleitung und/oder Verwaltungsrat in
vergleichbar grossen Unternehmungen (>300 MA) im industriellen Umfeld;

–

Vertiefte hauptberufliche Erfahrungen im Maschinenbau und Investitionsgüterindustrie: Aufbau und Weiterentwicklung der
Marktposition, Optimierung der Kostenstruktur und Effizienz;

–

Aktuelle berufliche Tätigkeit, die sicherstellt, dass Trends und Innovationen im Maschinenbau zeitnah und auch zukünftig
Bestandteil der eigenen Erfahrungswerte bleiben;

–

Höhere Bildung im technischen Bereich (Universität, ETH, Hochschule) mit sehr gutem Verständnis für
betriebswirtschaftliche Themen, von Vorteil auch in Marketing und Verkauf;

–

Zeitliche Verfügbarkeit: Totalengagement +/- 15 Tage, inkl. Vor- und Nachbereitung;–
Passendes Persönlichkeitsprofil zur Unternehmung: Starke Identifikation mit familiengeführten Unternehmen,
Entscheidungsfähigkeit, Freude und Begeisterung, Integrität, Offenheit und konstruktive Konfliktfähigkeit und
Verantwortungs ​bewusstsein;

–

Deutsch und Englisch in Wort und Schrift;–
Alter ca. 40 - 55 Jahre, um eine langfristige VR-Einsitznahme sicherzustellen.–

Müller Group–

https://www.vrmanagement.chwww.mueller-group.com

