
Die Stiftung Solothurnisches Zentrum Oberwald SZO mit seinen rund 140 Mitarbeitenden begleitet an drei

Standorten 70 Menschen aller Altersgruppen mit leichten bis schweren mehrfachen Beeinträchtigungen. Gleichzeitig

stehen auch 22 geschützte Arbeitsplätze in der Werkstätte im Angebot. Klienten*innen werden im praktischen

Lebensalltag, in der Gestaltung der Tagesstruktur sowie im Arbeitsprozess betreut und begleitet. Bei einem hohen

Pflegebedarf werden medizinaltechnische Verrichtungen und Pflegeleistungen sichergestellt. Das Solothurnische

Zentrum Oberwald versteht sich als lernende, zukunftsorientierte Organisation und befindet sich aktuell in einem

Change Prozess.

Im Rahmen einer ordentlichen Nachfolgeregelung su ​chen wir eine hoch intrinsisch motivierte Persönlichkeit als
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mit langjährigen, auch strategischen und finanziellen Führungserfahrungen sowie zur Institutionmit langjährigen, auch strategischen und finanziellen Führungserfahrungen sowie zur Institution
passendem Mindset und Verantwortungsbewusstseinpassendem Mindset und Verantwortungsbewusstsein

Die Anforderungen an diese hochspannende und verantwortungsvolle Tätigkeit sind:

Interessiert an dieser spannenden SR-Präsidialtätigkeit? Gerne erwarten Silvan Felder und Felix Howald Ihr
Motivationsschreiben mit Bezug auf die genannten Anforderungskriterien sowie Ihr CV (pdf-Format, max. 4 Seiten, in
deutscher Sprache) online oder an info@vrmanagement.ch.
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Langjährige Führungserfahrungen in vergleichbar grossen Unternehmen;–
Leistungsausweis in der Führung von Strategie-, Organisations- und Kulturprozessen sowie generell in der Führung und
Umsetzung von grösseren Projekten;

–

Gute finanzwirtschaftliche Kompetenz, Sicherheit in Bilanz- und Investitionsfragen;–
Gutes Verständnis für die Führung von Fundraising-Kampagnen;–
Generelle Beitragsfähigkeit in allen für die SZO relevanten grundsätzlichen Fragestellungen;–
Affinität, möglicherweise sogar (persönliche) Erfahrungen in den Themenbereichen rund um Menschen mit
Beeinträchtigungen;

–

Gute Vernetzung in Gesellschaft und Politik im geografischen Umfeld der SZO wünschenswert;–
Bestmöglich zur Institution passendes Persönlichkeitsprofil: Integrität, Glaubwürdigkeit, konstruktive Konfliktfähigkeit,
Teamfähigkeit, partizipativer Führungsstil sowie hohe intrinsische Motivation gepaart mit dem Willen «etwas Gutes zu tun»;

–

Zeitliche Verfügbarkeit und Flexibilität, Totalengagement +/- 20 Tagen pro Jahr–

Webseite Stiftung Solothurnisches Zentrum Oberwald–

https://www.vrmanagement.ch/vr-mandate/bewerbung-mandat?id=5651
mailto:info@vrmanagement.ch
https://www.zentrumoberwald.ch/

