
Praktische und formschöne Innenausstattung, welche noch mehr Spass am Wohnen macht, ist unsere Leidenschaft!

Seit über 50 Jahren entwickelt und produziert das Schweizer Familienunternehmen Auszugsysteme sowie komplette

Lösungen für die Küchen- und Möbelindustrie.

peka vertreibt ihre Produkte in mehr als fünfzig Länder auf der ganzen Welt, beschäftigt rund 160 Mitarbeitende und

wird von zwei Geschwistern in der dritten Generation geführt.

Wir suchen im Rahmen einer Nachfolgeregelung im Verwaltungsrat eine führungserfahrene, strategisch und

unternehmerisch denkende Persönlichkeit als
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mit fundiertem Markt- und Vertriebs-Knowhow in der Bauzuliefer- oder Möbelbranchemit fundiertem Markt- und Vertriebs-Knowhow in der Bauzuliefer- oder Möbelbranche

Die wünschbaren Anforderungen an diese strategische und spannende Tätigkeit sind:

Interessiert an dieser spannenden Verwaltungsrats-Tätigkeit? Gerne erwarten Felix Howald und Silvan Felder Ihr
Motivationsschreiben mit Bezug auf die genannten Anforderungskriterien sowie Ihr CV (pdf-Format, max. 4 Seiten, in
deutscher Sprache) online oder an info@vrmanagement.ch.

Links:
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Langjährige erfolgreiche Führungserfahrungen auf Stufe Geschäftsleitung und Verwaltungsrat im eigentümergeprägten
KMU-Umfeld in der Bauzuliefer- oder Möbelbranche;

–

Erfahrung und Kompetenz im Grosshandel und B2B, inklusive Supply Chain Management, sowie ausgewiesene Erfahrungen
im Einsatz von digitalen Vertriebslösungen;

–

Internationaler, marktorientierter Mindset mit werthaltigen Führungserfahrungen, auch von zusätzlichen
Tochtergesellschaften und Verkaufsorganisationen;

–

Zusätzliche generalistische Beitragsfähigkeit als Coach und Sparringpartner mit ausgeprägter Leadership und Seniorität;–
Höhere Aus- und Weiterbildung in Betriebswirtschaft bzw. bzw. Marketing/Vertrieb (Universität oder Fachhochschule);–
Zeitliche Flexibilität und Verfügbarkeit von mindestens +/- 10 Tagen, inkl. Vor- und Nachbereitung;–
Bestmöglich passendes Persönlichkeitsprofil zur im Familienbesitz stehenden KMU: Integre, authentische, offene und der
Sache verpflichtete Persönlichkeit; unternehmerisch denkende und handelnde Person mit hoher Ziel- und Erfolgs ​‐
orientierung;

–

Alter ca. 40 - 60 Jahre, um eine langfristige VR-Einsitznahme sicherzustellen.–

Webseite von peka metall AG–

mailto:info@vrmanagement.ch
http://www.peka-system.ch

