
Die Pestalozzi Gruppe, mit Hauptsitz in Dietikon (ZH), ist führender Lösungsanbieter, Handels- und Logistikpartner

mit einem umfassenden Qualitätssortiment sowie Beratungs- und Serviceleistungen in den Bereichen Metallbau,

Industrie, Gebäudehülle und Haustechnik. Das Familienunternehmen, geführt von der 9. Generation, hat sich mit

seinen 370 Mitarbeitenden als zuverlässiger, kompetenter und naher Partner schweizweit bestens etabliert.

Im Rahmen einer ordentlichen Nachfolgeregelung im Verwaltungsrat su ​chen wir ein

Mitglied für den Verwaltungsrat (m/w) der Pestalozzi Gruppe

mit breiter Führungserfahrung in der Bauzulieferindustrie und im Handelsgeschäftmit breiter Führungserfahrung in der Bauzulieferindustrie und im Handelsgeschäft

Die Anforderungen an diese spannende und verantwortungsvolle Verwaltungsrats-Tätigkeit im eigentümergeprägten Umfeld
sind:

 

Sind Sie interessiert an dieser spannenden VR-Tätigkeit? Dann erwarten Silvan Felder und Felix Howald gerne Ihr
Motivationsschreiben mit Bezug auf die genannten Anforderungskriterien sowie Ihr CV (pdf-Format, max. 4 Seiten, in
deutscher Sprache) online oder an info@vrmanagement.ch.

Links:
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Langjährige Führungserfahrungen im Baunebengewerbe bzw. in der Bauzulieferindustrie sowie Expertise im physischen B2B-
Handelsgeschäft;

–

Leistungsausweis in der Unternehmensleitung - insbesondere auch direkter Personalführung - bei einem mindestens
mittelgrossen KMU, welcher eine ganzheitliche Beitragsfähigkeit in allen wesentlichen VR-Themen sicherstellt;

–

Aktives Netzwerk und zugleich sehr gutes Verständnis für die Geschäftsmodelle der Kundschaft in den für die Pestalozzi
Gruppe relevanten Branchen (Hochbau, Bau-Ausbaugewerbe) und Märkten (Deutsch- und Westschweiz);

–

Innovativer Geist im Alter von vorzugsweise 40 – 55 Jahren, der aktuell und auch zukünftig noch mitten im Berufsleben steht
und damit die weitere Unternehmens- und Marktentwicklung massgeblich mitprägen kann;

–

Aus- und Weiterbildung entweder im technischen-naturwissenschaftlichen und/oder betriebs ​wirtschaftlichen Bereich
(Universität, FH, ETH oder vergleichbar);

–

Persönlichkeitsmerkmale mit bestmöglicher Übereinstimmung mit dem Firmenleitbild und der Unternehmenskultur wie
Integrität, Team- und Konfliktfähigkeit, Engagement, Zuverläs ​sigkeit, respektvoller Umgang, Zukunftsorientierung sowie
unternehmerischem Denken und Handeln;

–

Zeitliche Verfügbarkeit: Totalengagement +/- 10 Tage pro Jahr, inkl. Vor- und Nachbereitung.–

Pestalozzi Gruppe–

https://www.vrmanagement.ch/vr-mandate/bewerbung-mandat?id=11289
http://www.pestalozzi.com

