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Schwab-Guillod AG frugem.ch

Das traditionsreiche Familienunternehmen Schwab-Guillod AG (www.frugem.ch), mit Hauptsitz in Mlintschemier,
versorgt die Schweiz seit bald 85 Jahren mit frischem Gemiise und Friichten in hochster Qualitat. Unter der Fiihrung
der dritten Familiengeneration sorgen die rund 550 Mitarbeitenden an sieben Wochentagen dafiir, dass tiber tausend
vitaminreiche Artikel rechtzeitig zu den Kunden gelangen.

Die Schwab-Guillod AG sucht nun im Rahmen einer Neukonstituierung seines strategischen Flihrungsgremiums

Die Anforderungen an die zwei VR-Positionen lassen sich wie folgt umschreiben:
Profil 1: VR-Mitglied mit unternehmerischer und finanzwirtschaftlicher Fiihrungserfahrung

- Langjahrige strategische und finanzorientierte Flihrungserfahrungen auf mindestens GL-Ebene, vorteilhafterweise in
vergleichbarer Branche und Unternehmensgrosse;

- Sicherheit in der Etablierung und Fiihrung von Strategieprozessen inkl. Steuerung und Uberwachung mittels adiquatem
Controlling;

- Vertiefte Erfahrungen in finanzwirtschaftlichen Fragestellungen und MIS sowie auch Risikomanagement und IKS.

Profil 2: VR-Mitglied mit Detailhandels-, Marketing- und Logistikkompetenz

- Breite berufliche Fiihrungserfahrungen auf mindestens GL-Ebene im Gross- und/oder Detailhandel, vorteilhafterweise in
vergleichbarer Branche und Unternehmensgrosse;

- Ausgewiesenes Knowhow in den Bereichen Marketing, Innovationsmanagement und Digitalisierung;

- Gute Beitragskraft in den Themenbereichen Logistik und Supply Chain Management.

Fiir beide Profile gelten zusitzlich folgende Voraussetzungen:

- Hohe Affinitat und Identifikation mit eigentiimergeflihrten Unternehmen, mit ausgepragtem VR-Rollenverstandnis als
Sparringpartner und Ermaoglicher;

- Personlichkeitsmerkmale wie Integritat, Team- und Konfliktfahigkeit, Engagement, Zuverlassigkeit, hohe Sozialkompetenz
und unternehmerisches Denken;

- Zeitliche Verflgbarkeit; Totalengagement +/- 8 Tage, inkl. Vor- und Nachbereitung;

- Alter ca. 40 - 58 Jahre, um eine langfristige VR-Einsitznahme sicherzustellen.

Sind Sie interessiert an einer dieser beiden spannenden VR-Positionen und erfiillen die Kriterien? Dann erwarten Silvan Felder
und Felix Howald gerne lhr CV (pdf-Format, max. 4 Seiten, in deutscher Sprache), begleitete von einem Motivationsschreiben
mit Bezug auf die genannten Anforderungskriterien fiir das Profil 1 oder 2, entweder online oder aninfo@vrmanagement.ch.
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