
Im Jahre 2016 wurden die Altersbetriebe der Stadt Adliswil in die gemeinnützige Sihlsana AG überführt.

Alleinaktionärin ist die Stadt Adliswil. In den Wohn- und Pflegezentren werden 130 betagte, leicht bis schwer

pflegebedürftige Bewohnerinnen und Bewohner betreut. Zusätz ​lich vermietet Sihlsana 100 Wohnungen an

eigenständig lebende Menschen des dritten und vierten Lebensabschnitts. Aktuell steht auch ein umfassendes

Neubauprojekt und dessen Finanzierung an.

Im Rahmen einer Nachfolge suchen wir eine(n) führungserfahrene(n), betriebswirtschaftlich versierte(n)

Verwaltungsrätin / Verwaltungsrat für Sihlsana AG

mit starkem Finanzhintergrundmit starkem Finanzhintergrund

Die Anforderungen an diese sinnstiftende und verantwortungsvolle Tätigkeit sind:

Interessiert an diesem spannenden VR-Mandat? Gerne erwarten Silvan Felder und Felix Howald Ihr Motivationsschreiben mit
Bezug auf die genannten Anforderungskriterien sowie Ihr CV (pdf-Format, max. 4 Seiten) online oder via Email an
info@vrmanagement.ch.

Links:

VERÖFFENTLICHT AM 8. OKTOBER 2020

VERWALTUNGSRAT MANAGEMENT AG

Ausgewiesene Fach- und Methodenkompetenz in Bezug auf finanzielle Unternehmenssteuerung, Finanz- und
Investitionsplanung, MIS, Jahresabschluss, Liquiditätsplanung, Umgang mit Revisions ​stelle sowie Erfahrung mit
Finanzierungen

–

Verwaltungsrats- und/oder langjährige Geschäftsleitungs-Erfahrung in vergleichbar grossen Firmen, vorteilhaft im KMU-
Umfeld

–

Erfahrung im Gesundheitswesen / Langzeitpflege von Vorteil–
Zusätzliche Affinität zu Management von Bauprojekten / Immobilienentwicklung / Facility Manage ​ment erwünscht–
Höhere Aus- und Weiterbildung in Betriebswirtschaft bzw. Finanzen und Controlling (Universität, Fachhochschule oder
Expertendiplom)

–

Beitragsfähigkeit in strategischen Fragestellungen, Geschäftsentwicklung, Innovations ​manage ​ment, Marketing,
Kommunikation und digitale Transformation

–

Strategisches Denken, Analysefähigkeit und Urteilsvermögen, Fähigkeit und Wille, kritische Fragen zu stellen–
Integrität, Offenheit, konstruktiver Konfliktfähigkeit und Verantwortungsbewusstsein–
Alter ca. 40 - 58 Jahre, um eine langfristige VR-Einsitznahme sicherzustellen–
Zeitliche Verfügbarkeit: Totalengagement +/- 8 Tage inkl. Vor- und Nachbereitung–
Wohn- und/oder Arbeitsort idealerweise im Grossraum Zürich–

Sihlsana AG–

mailto:info@vrmanagement.ch
http://www.sihlsana.ch

