
Viva Luzern ist «im Alter zuhause». Mit rund 900 Bewohnerinnen und Bewohnern in fünf Betagtenzentren ist die Viva

Luzern AG die führende Anbieterin von Langzeitpflege in der Zentralschweiz. Die rund 1200 Mitarbeitenden der

gemeinnützigen Aktiengesellschaft sorgen für eine hochwertige Pflege und Betreuung. Im Rahmen einer

Nachfolgeregelung im Verwaltungsrat und zur Weiterentwicklung und Positionierung der gemeinnützigen AG im

Eigentum der Stadt Luzern su ​chen wir eine führungsstarke, unternehmerisch und ganzheitlich denkende

Persönlichkeit mit wertschätzender und empathischer Grundhaltung als

Mitglied des Verwaltungsrates (w/m) für Viva Luzern

mit profunden Kenntnissen in Alters- und Gesundheitsfragen sowie in den Entwicklungen immit profunden Kenntnissen in Alters- und Gesundheitsfragen sowie in den Entwicklungen im
GesundheitswesenGesundheitswesen

Die zusätzlichen Anforderungen an diese vielschichtige und verantwortungsvolle Tätigkeit sind:

Interessiert an diesem spannenden und sinnstiftenden VR-Mandat? Gerne erwarten Felix Howald und Silvan Felder Ihr
Motivationsschreiben mit Bezug auf die genannten Anforderungskriterien sowie Ihr CV (pdf-Format, max. 4 Seiten) bis
spätestens am 27. Januar 2021 online oder an info@vrmanagement.ch.

VERÖFFENTLICHT AM 24. NOVEMBER 2020

VERWALTUNGSRAT MANAGEMENT AG

Urteilsvermögen bzgl. Entwicklungen im Gesundheitswesen und deren Auswirkungen auf die Viva Luzern AG (integrierte
Versorgung, Pflegefinanzierung, etc.)

–

Affinität zu regionalen/kommunalen politischen Prozessen und Behörden, gelebter Sozialpartner ​schaften und Corporate
Governance Grundsätzen

–

Ausgewiesene Erfahrung in betriebswirtschaftlichen Themen, insbesondere Finanzen, Controlling, Personalmanagement und
Weiterentwicklung der Unternehmenskultur

–

Strategische Gesamtschau und mehrjährige Erfahrung in der strategischen Unternehmensführung sowie im Umgang mit
Unternehmen im Besitze der öffentlichen Hand

–

Bestmöglich passendes Persönlichkeitsprofil zur im Besitz der Stadt Luzern stehenden gemein ​nützigen AG: Integre,
authentische Leadership-Persönlichkeit mit Analysefähigkeit und kritischem Urteilsvermögen

–

Zeitliche Verfügbarkeit und Flexibilität (Totalengagement +/- 10 Tagen im Jahr)–

https://www.vrmanagement.ch/vr-mandate/bewerbung-mandat?id=780
mailto:info@vrmanagement.ch

