
«Logistik- und Transportlösungen, die exakt auf die Bedürfnisse der Kunden zugeschnitten sind und bestens

ausgebildete Mitarbeitende: Wir geben stets unsers Bestes, um höchste Qualität und einen exzellenten Service bieten

zu können.»

Die im Familienbesitz stehende Zibatra Beteiligungen AG / Zibatra Logistik AG in Rickenbach SO (www.zibatra.ch)

steht mit diesem Bekenntnis – zusammen mit Ihren rund 160 Mitarbeitenden – für eine umfassende

Dienstleistungserbringung in den Bereichen Lager- und Plattformlogistik, Produkte-Service-Dienstleistungen sowie

auch sonstige Transportdienstleistungen. Einen ausgezeichneten Ruf geniesst Zibatra insbesondere als schweizweit

führendes Unternehmen in der Fahrradlogistik.

Im Rahmen einer Ergänzung im Verwaltungsrat su ​chen wir eine strategisch denkende und fachlich versierte

Persönlichkeit als

Mitglied des Verwaltungsrates (m/w) der Zibatra Beteiligungen
AG / Zibatra Logistik AG

mit ausgewiesener mit ausgewiesener Erfahrung und Netzwerk im Logistiksektor (Non-Food)Erfahrung und Netzwerk im Logistiksektor (Non-Food)

Die Anforderungen an diese hochspannende und verantwortungsvolle Verwaltungsratstätigkeit sind:

Sind Sie interessiert an dieser VR-Tätigkeit im eigentümergeprägten Umfeld? Dann erwarten Silvan Felder und Felix Howald
gerne Ihr Motivationsschreiben mit Bezug auf die genannten Anforderungskriterien sowie Ihr CV (pdf-Format, max. 4 Seiten, in
deutscher Sprache) online oder an info@vrmanagement.ch.

Links:
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Erfahrene Führungspersönlichkeit auf Stufe Verwaltungsrat oder Geschäftsleitung mit ausgeprägter strate ​gischer,
visionärer und ganzheitlicher Denk- und Handlungsweise;

–

Langjährige ausgewiesene Erfahrungen und Netzwerk im Transport- und Logistikumfeld, vorteilhafterweise im Non-Food
Bereich;

–

Beitragsfähigkeit in Gestaltung und Implementierung von geschäftsrelevanten Prozessen in Warenfluss und -
bewirtschaftung;

–

Erfahrungen in der Adaption bestehender und Entwicklung neuer Geschäftsmodelle, insbesondere auch mit Affinität zu
neuen Technologien und Digitalisierung;

–

Bestmöglich passendes Persönlichkeitsprofil zum eigentümergeprägten Unternehmensumfeld: Integer, authentisch,
offen und der Sache verpflichtet mit der Fähigkeit, die richtigen Fragen zu stellen, unternehmerisch denkend und
handelnd mit hoher Ziel- und Erfolgs ​orientierung sowie ausgeprägten Sparringpartner-Fähigkeiten;

–

Deutsch in Wort und Schrift, Kenntnisse in Französisch und Englisch wünschenswert;–
Zeitliche Verfügbarkeit: Totalengagement +/- 10 Tage inkl. Vor- und Nachbereitung;–
Alter ca. 40 - 58 Jahre, um eine möglichst langfristige VR-Einsitznahme zu gewährleisten.–

Webseite Zibatra–
Video–

https://www.vrmanagement.ch/vr-mandate/bewerbung-mandat?id=9836
mailto:info@vrmanagement.ch
https://www.zibatra.ch
https://www.youtube.com/watch?v=8ItkKYB9Khw

