
Raus aus dem Alltag, rein in das Erlebnisreich! Unsere Auftraggeberschaft ist eine regional verankerte Unternehmung

mit hoher nationaler und internationaler Ausstrahlungskraft. Dank professioneller und konsequenter

Weiterentwicklung vom reinen Bahnbetrieb hin zum voll integrierten Tourimusmunternehmen sowie erfolgreicher

Vermarktung der Transport-, Erlebnis- und Unterhaltungsangebote ermöglicht die Unternehmung nationalen und

internationalen Gästen unvergessliche Momente.

Verwaltungsrätin / Verwaltungsrat für Tourismusunternehmung
– Profil 1

Führungspersönlichkeit mit hoher generalistischer Kompetenz in der touristischen
Wertschöpfungskette und Leistungsausweis in Marketing und Verkauf

Zur Ergänzung des heutigen VR-Gremiums wird eine absolut integre, engagierte und unabhängige Persönlichkeit gesucht, die
folgenden Anforderungen zwingend gerecht werden soll:

VERÖFFENTLICHT AM 20. FEBRUAR 2018

VERWALTUNGSRAT MANAGEMENT AG

Langjährige Führungserfahrung als Unternehmer, Verwaltungsrat, CEO und/oder Mitglied der GL in vergleichbar grosser
Unternehmung mit Leistungsausweis;

–

Ausgewiesene Kompetenz und Praxiserfahrung in der internationalen touristischen Wertschöpfungskette
(Reiseveranstaltung, Personentransport, Hotellerie, Gastronomie, Detailhandel sowie Vermarktung von touristischen
Dienstleistungen / Produkten / Standorten);

–

Ausgewiesene Marketing- und Vertriebskompetenz und nachweislicher Praxiserfahrungen im Anwendungsbereich der
digitalen Vermarktung von Dienstleistungen und Produkten;

–

Klares Funktionsverständnis für die Rolle eines Verwaltungsrates in Zusammenarbeit mit einer bestens funktionierenden
und erfolgreichen Geschäftsführung;

–

Nachweis des emotionalen und sachlichen Bezuges zur Zentralschweiz, vorteilhafterweise mit Wohn- und/oder Arbeitsort in
der Region. (Die Identität wird bei entsprechender Passform gerne benannt.)

–

Hohe Sozialkompetenz und Teamfähigkeit, überzeugende Kommunikationsfähigkeit sowie die Einbringung von
unternehmerischen und „KMU-tauglichen“ Spirit;

–

Zeitliche Verfügbarkeit und Flexibilität für ordentliche VR-Tätigkeit (Totalengagement +/- 10 Tage pro Jahr, inkl. Vor- und
Nachbereitung);

–

Deutsch in Wort und Schrift, Englisch wünschenswert;–
Alter ca. 35 - 55 Jahre.–


