
Die klaren Besitzverhältnisse sorgen für Stabilität und ermöglichen ein kontinuierliches Wachstum. Heute umfasst die

Gesamtunternehmung über 12 Firmen des Baugewerbes mit mehr als 1‘000 Mitarbeitenden, welche

kompetenzübergreifend zusammenarbeiten. Den Kunden werden innovative Lösungen aus einer Hand sowie ein

umfassender Service geboten: von Baumeisterarbeiten über Holz- und Systembau bis hin zur

Immobilienbewirtschaftung.

Verwaltungsrätin / Verwaltungsrat für Unternehmensgruppe in
der Bauindustrie

Persönlichkeit Typus „Unternehmer“ mit langjähriger Führungs- und Markterfahrung in grossen
Unternehmungen mit Fokus auf Projektgeschäfte, einer ganzheitlichen Beitrags- und
Entscheidungskompetenz in strategischen, strukturellen und personellen Fragestellungen sowie
einem hervorragenden Leistungsausweis in Change Management.

Zur Ergänzung des heutigen VR-Gremiums wird eine absolut integre, engagierte, unabhängige sowie ausgeprägt
unternehmerisch denkende und handelnde Persönlichkeit gesucht, die folgenden Anforderungen zwingend gerecht werden
soll:

VERÖFFENTLICHT AM 26. MÄRZ 2018

VERWALTUNGSRAT MANAGEMENT AG

Langjährige VR- und/oder GL-Erfahrung in vergleichbar grossen Unternehmungen (>500 MA) mit Fokus auf Projektgeschäfte
und somit hoher ganzheitlicher Beitragsund Entscheidungskompetenz in strategischen, strukturellen, kulturellen und
personellen Fragestellungen;

–

Führungserfahrungen in gruppenweiten Strukturen, insbesondere bzgl. Ausschöpfung von Synergiepotenzialen und
kontinuierlicher Produktivitätssteigerungen unter gleichzeitiger Belassung hoher unternehmerischer Freiheiten und
Verantwortungen bei den einzelnen Entscheidungsträgern;

–

Leistungsausweis in Change Management, insb. Adaption von Organisation an Wachstum und darin enthaltenen Führungs-
und HR-Fragestellungen unter gleichzeitiger Berücksichtigung sich wandelnder Marktbedürfnisse;

–

Höhere Aus- und Weiterbildung im technischen / naturwissenschaftlichen Bereich und/oder in Betriebswirtschaft (Uni, ETH,
FH);

–

Wünschenswert sind zusätzlich Knowhow in Marketing und Vertrieb (B2B) sowie Kenntnisse des Bau- und
Immobilienmarktes Schweiz;

–

Zeitliche Verfügbarkeit und Flexibilität (Totalengagement +/- 15 Tage pro Jahr);–
Deutsch in Wort und Schrift; Alter ca. 45 - 58 Jahre.–


