
Die genossenschaftlich organisierte KPT in Bern ( www.kpt.ch) blickt auf eine über 130-jährige

Unternehmensgeschichte zurück und gehört heute zu den zehn grössten Krankenversicherern in der Schweiz. Mit

einem klaren Fokus auf Kundenzufriedenheit und Innovationsgeist betreuen die rund 600 Mitarbeitenden heute

gegen 400‘000 Privatpersonen sowie grosse Institutionen und Verbände.

Im Rahmen einer ordentlichen Nachfolgeregelung su ​chen wir

Zwei Mitglieder für den Verwaltungsrat der Genossenschaft KPT /
KPT Holding AG

mit Anlageexpertise mit Anlageexpertise (Profil 1) oder Versicherungsexpertise  oder Versicherungsexpertise (Profil 2)

Als Verwaltungsrätin/Verwaltungsrat der KPT bringen Sie eine ganzheitliche, strategische und konzeptionelle Denk- und
Handlungsweise sowie ein gutes Verständnis und ausgeprägtes Interesse für das Versicherungs- und Gesundheitswesen mit.
Die weiteren Anforderungen sind:

Profil 1: Anlageexpertise

Profil 2: Versicherungsexpertise

Für beide Profile gelten folgende Voraussetzungen:

Interessiert an einer diesen beiden spannenden VR-Positionen? Gerne erwarten Silvan Felder und Felix Howald Ihr
Motivationsschreiben mit Bezug auf die genannten Anforderungskriterien für das Profil 1 oder 2 sowie Ihr CV (pdf-Format,
max. 4 Seiten, in deutscher Sprache) online oder an info@vrmanagement.ch

Links:
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Werdegang in der Finanzdienstleistungsbranche, mit Versicherungs- und/oder Banken-Knowhow;–
Erfolgsausweis im Bereich Asset Management in einer grösseren Institution, mit Kenntnissen der branchenspezifischen
regulatorischen Anforderungen;

–

Persönliche, fachliche und methodische Kompetenz, um den Vorsitz Anlageausschuss zu übernehmen.–

Führungserfahrene Persönlichkeit mit hauptberuflich erworbener Expertise im Versicherungswesen;–
Vertieftes Knowhow und Erfahrung in Vertrieb sowie Produktemanagement oder Leistungsmanagement.–
Gutes Verständnis von betriebswirtschaftlichen Abläufen, finanziellen Zusammenhängen und Riskmanagement.–

Langjährige Führungserfahrungen auf Stufe Geschäftsleitung oder Verwaltungsrat;–
Persönlichkeitsmerkmale wie Integrität, Engagement, Unabhängigkeit, übergeordnetes Denken, Zuverlässigkeit, hohe
Sozialkompetenz und Beitragsfä ​higkeit in allen VR-Themen;

–

Zeitliche Flexibilität und Verfügbarkeit von 10-15 Tagen pro Jahr (inkl. Vor- und Nachbereitung).–

Webseite KPT–

http://www.kpt.ch
mailto:info@vrmanagement.ch
http://www.kpt.ch

