YEGK

Gesund versichert

Die EGK-Gesundheitskasse in Laufen ist ein modernes Dienstleistungsunternehmen im Gesundheitswesen mit liber
100-jahriger Geschichte. Rund 200 Mitarbeitende schweizweit machen durch ihre Persénlichkeiten, ihr Wissen und
mit ihrem Engagement die EGK zu der Pionierin der Krankenkassen im Bereich der Komplementarmedizin. Den
gesundheitsbewussten Kundinnen und Kunden werden innovative Produkte und Dienstleistungen angeboten - mit
freiem Zugang zu qualitativ hochstehender Komplementarmedizin.

Im Rahmen einer ordentlichen Nachfolgeregelung suchen wir

Fiir beide Profile gelten folgende Voraussetzungen:

- Ausgewiesene ganzheitliche Flihrungserfahrungen, vorteilhafterweise auf Stufe Geschaftsleitung und/oder Verwaltungsrat /
Stiftungsrat in mittelgrossen Unternehmungen;

- Beruflicher Werdegang und Branchenwissen im Versicherungswesen - vorteilhafterweise im Bereich Krankenversicherung;

- Gute Kenntnisse des Schweizer Gesundheitswesens, die einen werthaltigen Beitrag zu Trends und Innovationen in diesem
Markt erméglichen;

- Integritat, Engagement, ganzheitliches Denken, Unabhangigkeit, Zuverlassigkeit und eine hohe Sozialkompetenz pragen Ihre
Personlichkeit;

- Personliche Wertehaltung, die mit der Philosophie der Unternehmung tibereinstimmt;

- Zeitliche Flexibilitat und Verfligbarkeit von 8 - 10 Tagen pro Jahr, inkl. Vor- und Nachbereitung.

Profil 1: SR-Mitglied mit Schwerpunkt Finanzen

- Ausgewiesene CFO-Personlichkeit, Wirtschaftspriifer oder Treuhdnder mit vertiefter Kompetenz in Finanz und Controlling
in mittelgrossen Unternehmungen;

- Versiert im Umgang mit Themen wie Finanzplanung und Budgetierung, Investitionsrechnung, Finanzierung,
Risikomanagement, Quartalsreporting / MIS, Jahresabschluss, Liquiditatsplanung sowie auch Austausch mit Revisionsstelle
(Ubernahme Leitung Audit Committee geplant).

Profil 2: SR-Mitglied mit Schwerpunkt Recht

- Ausbildung und langjahrige Berufserfahrung als Juristin oder Jurist mit Schwerpunkt im Wirtschafts- oder
Unternehmensrecht;

- Erfahrungin der Zusammenarbeit mit den Aufsichtsbehdrden BAG und FINMA;

- Vertiefte Expertise in Governance, Compliance und Versicherungsrecht sowie in weiteren flr die Unternehmensfiihrung
zentralen Rechtsgebieten.

Sie sind interessiert an einem dieser beiden spannenden Stiftungsrats-Mandate? Gerne erwarten Silvan Felder, Felix Howald
und Sabrina Bjoorn Ihr Motivationsschreiben mit Bezug auf die genannten Anforderungskriterien sowie lhr CV (pdf-Format,
max. 4 Seiten, in deutscher Sprache) entweder online oder aninfo@vrmanagement.ch.

Links:

- FCVK Caciindhaoitclaceca
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