
Neuer Impuls für die Wohnraumpolitik in der Stadt Luzern: Aufgrund des Abstimmungsresultates vom

14. Juni 2026 wird die neue privatrechtliche Stiftung «Wohnraum für alle» gegründet. Die Stiftung soll ohne

spekulative Absicht mindestens 500 preisgünstige und vielfältige Wohnungen in der Stadt Luzern schaffen, vermieten

und erhalten. Für die erstmalige Besetzung des Stiftungsrates suchen wir ab Herbst 2026 eine

Präsidialperson und drei Mitglieder für die erstmalige Besetzung
des Stiftungsrats der Stiftung «Wohnraum für alle» in Luzern 

mit strategischer Führungserfahrung und Erfahrungen sowie Kenntnisse im gemeinnütigen
Wohnungsbau

Der Stiftungsrat setzt sich ausgewogen zusammen und vereint die für die Aufgabenerfüllung erforderlichen Kompetenzen.
Gleichzeitig stellt er eine gute Vernetzung mit dem lokalen Immobilien- und Wohnungsmarkt sicher und verfügt über fundierte
Kenntnisse sowie praktische Erfahrungen im gemeinnützigen Wohnungsbau. Die Mitglieder zeichnen sich durch Integrität,
Unabhängigkeit, Gestaltungswillen, hohe Sozialkompetenz sowie strategisches und vernetztes Denken aus.

Sie erkennen die besondere Chance, eine neue Stiftung von hoher wohnraum- und gesellschaftspolitischer Relevanz mit
aufzubauen und deren strategische Ausrichtung nachhaltig zu prägen. Ihr gemeinsames Ziel ist es, die Stiftung als starke und
langfristig wirksame Akteurin im Stadtluzerner Wohnungswesen zu positionieren.

Präsidialperson mit strategischer Führungserfahrung

Drei weitere Mitglieder des Stiftungsrates

Tragen Sie dazu bei, dass in Luzern langfristig bezahlbarer und vielfältiger Wohnraum entsteht. Gerne erwarten Sabrina Bjöörn
und Felix Howald Ihr Motivationsschreiben mit Bezug auf die genannten Anforderungskriterien des jeweiligen Profils sowie Ihr
CV (im PDF-Format, max. vier Seiten) bis spätestens 22. Juli 2026 entweder online oder an info@vrmanagement.ch.

Links:
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Erfahrung in der strategischen Unternehmensführung, vorzugsweise in der Wohnbaubranche; sowie ausgewiesene
Kenntnisse in der Konzeption, im Aufbau und der Etablierung einer neuen Organisation;

–

Kenntnis der Besonderheiten des gemeinnützigen Wohnungsbaus und der wohnraumpolitischen Zusammenhänge;–
Verständnis für politische Prozesse sowie eine gute Vernetzung in der Region Luzern;–
Gewinnende Persönlichkeit mit Erfahrung in der Öffentlichkeitsarbeit und hoher Kommunikations- und Sozialkompetenz;–
Fähigkeit, ein vielfältig zusammengesetztes Gremium sowie eine Geschäftsleitung zu führen und gemeinsam
weiterzuentwickeln;

–

Belastbarkeit und Freude an einer anspruchsvollen Aufgabe; Arbeitsumfang rund 20 Stellenprozent, in der Aufbauphase wird
der zeitliche Aufwand deutlich höher liegen.

–

Profil 1: Fundierte Kenntnisse in Finanz- und Investitionsmanagement; idealerweise gepaart mit relevanten
Rechtskenntnissen;

–

Profil 2: Langjährige Erfahrung in Planung, Bau- oder Immobilienentwicklung mit einem entsprechenden Netzwerk sowie
Verständnis für energieeffizientes Bauen und Umbauen;

–

Profil 3: Ein Sitz ist für eine Person mit enger Verbindung zu Luzerner Wohnbaugenossenschaften vorgesehen. Sie bringen
den entsprechenden Bezug zu den lokalen Akteuren und Erfahrung in der Umsetzung von Bauprojekten mit.

–

Stadt Luzern–
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