
WAS Wirtschaft Arbeit Soziales ist das Luzerner Zentrum für Sozialversicherungen. Es ist eine eigenständige

öffentlich-rechtliche Anstalt und dem Gesundheits- und Sozialdepartement des Kantons Luzern zugeordnet. Es

umfasst rund 700 Mitarbeitende sowie 22 Lernende und richtete im Jahr 2024 über 2,4 Milliarden Franken aus.

Im Rahmen einer Nachfolgeregelung für das VR-Präsidium suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine

integre, authentische und integrative Persönlichkeit als 

Präsident/Präsidentin des Verwaltungsrates für WAS Luzern -
Wirtschaft, Arbeit, Soziales

mit breiter Führungs- und VR-Erfahrung sowie profunden Kenntnissen des
Sozialversicherungswesens  

Die Anforderungen an diese verantwortungsvolle strategische Tätigkeit sind:

Sie interessieren sich für diese spannende und sinnstiftende VR-Präsidialtätigkeit? Gerne erwarten Felix Howald und Sabrina
Bjöörn Ihr Motivationsschreiben, in welchem Sie Bezug auf die genannten Anforderungskriterien nehmen, sowie Ihr CV (PDF-
Format, max. vier Seiten) online oder an info@vrmanagement.ch.

Links:
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VERWALTUNGSRAT MANAGEMENT AG

Ausgewiesene Führungs- und Management-Erfahrung auf oberster operativer oder strategischer Ebene in einer mindestens
mittelgrossen Organisation;

–

Profunde Kenntnisse im Sozialversicherungswesen;–
Fähigkeit zur strategischen Gesamtschau und einem effizienten Sitzungsmanagement;–
Sparring-Partner für die Geschäftsleitung–
Initiieren von Transformationsprozessen;–
Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit sowie gewinnendes und überzeugendes Auftreten als Repräsentant des VR vor den
Mitarbeitenden und in der Öffentlichkeit;

–

Bekenntnis zur Eignerstrategie des Kantons Luzern bezüglich WAS sowie hohe Loyalität gegenüber der Eignerin;–
Klares Rollenverständnis und Fähigkeit zur kritischen Auseinandersetzung mit Governance- und Compliance-Fragen;–
Ausgeprägtes unternehmerisches Handeln und strategisches Denken, um zukünftige Herausforderungen rechtzeitig zu
erkennen;

–

Hohe Sozialkompetenz, Konfliktfähigkeit sowie Teamfähigkeit;–
Einwandfreie Reputation, Integrität und Unabhängigkeit (keine Unvereinbarkeiten oder Interessenkonflikte mit anderen
Funktionen);

–

Zeitliche Flexibilität und Verfügbarkeit im Bereich eines 20%-Pensums.–

Webseite WAS Luzern–

mailto:info@vrmanagement.ch
http://www.was-luzern.ch

