
Die Gasser Felstechnik AG mit Sitz in Lungern (OW) ist ein traditionsreiches und unabhängiges Bauunternehmen.

1922 gegründet, befindet sich das Familienunternehmen heute im Eigentum der vierten Generation. Über 300

Mitarbeitende bilden zusammen ein Team mit breitem Know-how. Die Firma zählt in ihren Kernkompetenzen

Untertag, Felssicherung, Sprengbetriebe, Spezialtiefbau und Bauservice zu den führenden Adressen. Die Gasser

Engineering AG, verschiedene Beteiligungen sowie Immobilien ergänzen die Aktivitäten.

Im Rahmen einer ordentlichen Nachfolge suchen wir eine u nternehmerisch denkende und handelnde Persönlichkeit
als

Mitglied für den Verwaltungsrat der Gasser Felstechnik AG

mit langjährigem und umfassendem Führungs- und Leistungsausweis im eigentümergeprägten
Unternehmensumfeld und ganzheitlicher Beitragskraft in Strategie, Struktur & Kultur

Die Anforderungen an diese verantwortungsvolle und spannende VR-Tätigkeit sind:

Sind Sie interessiert an dieser einzigartigen VR-Tätigkeit mit vielen strategischen Gestaltungsmöglichkeiten basierend auf
einem soliden, bereits langjährig eigentümergeprägten Fundament? Gerne erwarten Silvan Felder und Sabrina Bjöörn Ihr
Motivationsschreiben mit Bezug auf die genannten Anforderungskriterien sowie Ihr CV (pdf-Format, max. 4 Seiten, in
deutscher Sprache) entweder online oder an info@vrmanagement.ch.

Links:
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Langjährige strategische wie auch operative Führungserfahrungen - vorteilhafterweise als Unternehmerin / Unternehmer -
oder auf Stufe Verwaltungsrat und Geschäftsleitung in vergleichbar grossen, national tätigen, eigentümergeprägten
Unternehmungen;

–

Affinität oder gar berufliche Erfahrungswerte in der Bauindustrie sind wünschenswert;–
Hohe Beitragsfähigkeit in allen wesentlichen Themen der Unternehmensführung, die von Marktgewinnung und Wachstum
über Prozesse und Digitalisierung bis hin zu finanzwirtschaftlichen, normativen / rechtlichen Fragestellungen sowie Know-
how im strategischen HR-Management reichen;

–

Hauptberufliche – auch aktuelle - Erfahrungswerte und Leistungsausweis in der eigentümergeprägten Firmenwelt, die
sicherstellen, dass die Beitragskraft zu Strategie, Innovationen und Verände ​rungen zeitnah und auch zukünftig Bestandteil
für das Unternehmen bleibt;

–

Ausgeprägte Fähigkeit, sich schnell in die Organisation und Unternehmenskultur einzudenken und als Sparringpartner mit
den anderen Verwaltungsräten und der Geschäftsleitung die Organisationsstruktur zu gestalten und zu begleiten;

–

Persönlichkeitsmerkmale wie unternehmerisch denkend und handelnd, entscheidungsfreudig, unabhängig, integer, team-
und konfliktfähig, kommunikativ, empathisch, engagiert, zuverlässig gepaart mit übereinstimmenden Werte- und
Kulturverständnis zur Unternehmung und Region;

–

Aus-/Weiterbildung entweder im technisch-naturwissenschaftlichen oder betriebswirtschaftlichen Bereich (Uni, ETH, FH
oder vergleichbar) mit sehr gutem Verständnis auch für die «anderen Diszipli ​nen»;

–

Zeitliche Verfügbarkeit: Totalengagement +/- 10 Tage, inkl. Vor- und Nachbereitung;–
Sprache: Deutsch in Wort und Schrift sowie Französischkenntnisse;–
Im Alter, welches eine langfristige VR-Einsitznahme ermöglicht.–

Webseite Gasser Felstechnik AG–

mailto:info@vrmanagement.ch
http://www.felstechnik.ch

