
Die Gruner Holding AG mit Hauptsitz in Basel verfügt als führendes Ingenieur- und Planungsunternehmen über ein

umfassendes Dienstleistungsangebot für private und öffentliche Bauherren. In den Geschäftsbereichen Hochbau,

Infrastruktur und Energie berät und unterstützt Gruner ihre Kunden von der strategischen Planung über die

Inbetriebnahme bis zur Bewirtschaftung von Gebäuden und Infrastruktur.

Die rund 1’100 hoch qualifizierten Mitarbeitenden an über 30 Standorten in der Schweiz und international sind

immer nahe bei den Kunden und Projekten. Dank interdisziplinärer Zusammenarbeit setzen sie bei

Ingenieurmethoden und der Anwendung digitaler Verfahren Massstäbe und entwickeln sich gemeinsam mit ihren

Kunden stetig weiter.

Im Rahmen einer ordentlichen Nachfolge suchen wir eine visionär denkende und unternehmerisch handelnde
Persönlichkeit als

Mitglied des Verwaltungsrates der Gruner Holding AG

mit ganzheitlicher Führungserfahrung und werthaltigem Hintergrund in den Themenbereichen
Bau, Infrastruktur, Mobilität und Nachhaltigkeit

Die Anforderungen an diese spannende und verantwortungsvolle VR-Tätigkeit im eigentümergeprägten Umfeld sind:

Sie interessieren sich für diese zukunftsweisende und dynamische VR-Tätigkeit? Gerne erwarten Silvan Felder und Felix
Howald Ihr Motivationsschreiben mit Bezug auf die genannten Anforderungskriterien sowie Ihr CV (pdf-Format, max. 4 Seiten,
in deutscher Sprache) online oder an info@vrmanagement.ch.

Links:
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VERWALTUNGSRAT MANAGEMENT AG

Erfahrene Führungspersönlichkeit auf Stufe Verwaltungsrat und/oder Geschäftsleitung in mindestens mittelgrosser
international tätiger Unternehmung mit ausgeprägter strategischer und ganzheitlicher Denk- und Handlungsweise sowie
hoher Beitragskraft in Fragen rund um Bau, Infrastruktur, Mobilität und Nachhaltigkeit;

–

Breite (strategische) Führungserfahrung mit einem direkten Bezug zur Bau- oder Planungsindustrie sowie zum
Projektgeschäft;

–

Aktuelle berufliche Tätigkeit, die sicherstellt, dass insbesondere Themenbereiche wie Trends und Innovationen, agile
Organisationsformen, Internationalisierung von Services, Skalierbarkeit von Geschäftsmodellen und die Anwendung von
neuen Technologien zeitnah und auch zukünftig Bestandteil der eigenen Erfahrungswerte bleiben;

–

Hauptberufliche Erfahrungen in der weiteren Entwicklung und Beibehaltung einer nachhaltigen, sinnstiftenden
Unternehmenskultur und Mitarbeiterentwicklung;

–

Höhere Bildung im MINT-Bereich mit sehr gutem Verständnis für betriebswirtschaftliche Themen;–
Zeitliche Flexibilität und Verfügbarkeit von +/- 12 Tagen pro Jahr, inkl. Vor- und Nachbereitung;–
Passendes Persönlichkeitsprofil zur Unternehmung, welches sich mit der Vision, der Mission und den Werten der Gruner
Gruppe identifizieren kann;

–

Alter bis +/- 50 Jahre, um die Wahrnehmung eines langfristigen Engagements im Verwaltungsrat sicherzustellen.–

Webseite Gruner Holding AG–

mailto:info@vrmanagement.ch
http://www.gruner.ch

