HANY

Die Firma Hany (190 MA) gilt als kompetenter Systemanbieter von fortschrittlichen, innovativen und vor allem
sicheren Pumplésungen. Die Leistungen umfassen den gesamten "Wasserkreislauf" - vom Trinkwasser bis zur
Abwasserentsorgung. Hany ist zudem ein weltweit fihrender Hersteller von Injektionssystemen.

Zur Verstarkung und strategischen Erweiterung des VR-Gremiums suchen wir

Die Anforderungen an die beiden zukiinftigen Mitglieder des Verwaltungsrates sind:
Profil 1: Markt und Technologie

- Ausgewiesene Flihrungserfahrung und Sparringperson in der Strategiearbeit und in der Weiterentwicklung von
Organisationen im eigentiimergeftihrten Umfeld,;

- Leistungsausweis im unternehmerischen Denken auf Stufe Verwaltungsrat und Geschiftsleitung, im speziellen im Marketing
und Vertrieb, inkl. Servicegeschéft in nationalen und internationalen Markten.

Profil 2: Finanzen, Controlling, Compliance

- Ausgewiesene Flihrungserfahrungen in der finanziellen Fiihrung, Steuerung und Revision;

- Hohe Kompetenz in Governance und Compliance;

- Moderne, technologieinteressierte Personlichkeit, die sich auch zuklinftig hauptberuflich mit Trends, Entwicklungen und
Méglichkeiten in den Bereichen IT, Kl und Digitalisierung im Allgemeinen auseinandersetzt - vorteilhaft mit Erfahrung im
Projektmanagement.

Fiir beide Profile gelten zudem folgende Voraussetzungen:

- Leistungsausweis auf mindestens C-Level in einem mittelgrossen, vorteilhafterweise eigenttimergefiihrten Unternehmen in
der Bau- und/oder Sanitarindustrie, gepaart mit guten Kenntnissen der Verbandslandschaft Wasserwirtschaft;

- Hohe Affinitat zur Thematik der familiengefiihrten bzw. eigentiimergepragten Unternehmenswelt mit hoher emotionaler
Kompetenz in der Sparringpartnerschaft im Dreieck Familie - Verwaltungsrat - Geschéftsleitung;

- Persénlichkeitsprofil in Ubereinstimmung mit dem Werte- und Kulturverstandnis der Hany AG: unternehmerisch denkend
und handelnd, innovativ, engagiert, integer, team- und umsetzungsorientiert, kommunikativ, durchsetzungsstark und
einhergehend mit ideeller und materieller Unabhangigkeit;

- Zeitliche Verfligbarkeit von +/- 10 Tagen pro Jahr (inkl. Vor- und Nachbearbeitung);

- Im Alter, welches eine langfristige VR-Tétigkeit erlaubt.

Sie interessieren sich fiir eine dieser spannenden VR-Funktionen? Gerne erwarten Sabrina Bjéérn und Felix Howald Ihr
Motivationsschreiben mit Bezug auf die genannten Anforderungskriterien und das entsprechende Profil sowie Ihr CV (pdf-
Format, max. 4 Seiten, in deutscher Sprache) online oder aninfo@vrmanagement.ch.

Links:

- Webseite Hany AG
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https://www.vrmanagement.ch/vr-mandate/bewerbung-mandat?id=29774
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