
HINT AG (www.hintag.ch) entwickelt, implementiert und betreibt massgeschneiderte Informatik- und Cloud-

Lösungen für Spitäler, Heime und ambulante Leistungserbringer. Mit hochsicheren, georedundanten Rechenzentren

in der Schweiz gewährleistet das Unternehmen höchste Standards in Datenschutz, Verfügbarkeit und

Informationssicherheit.

Zur Verstärkung des VR-Gremiums suchen wir

zwei Mitglieder für den Verwaltungsrat (w/m) für HINT AG

mit umfassendem Führungs- und Leistungsausweis und ausgeprägter strategischer Analyse- und
Urteilsfähigkeit in branchennahen Unternehmungen

Die Anforderungen an die beiden zukünftigen Mitglieder des Verwaltungsrates sind:

Profil 1: Netzwerk und vertieftes Marktverständnis im Gesundheitswesen, Medtech und MedInf 

Profil 2: Digitalisierung, Datenmanagement und Cybersecurity

Für beide Profile gelten zudem folgende Voraussetzungen:

Sie interessieren sich für eine diese spannende VR-Funktion? Gerne erwar ​ten Sabrina Bjöörn und Silvan Felder Ihr
Motivationsschreiben mit Bezug auf die genannten Anforde ​rungskriterien sowie Ihr CV (pdf-Format, max. 4 Seiten, in
deutscher Sprache) online oder an info@vrmanagement.ch.

Links:
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Ausgewiesene Führungserfahrung in der Strategiearbeit und in der Weiterentwicklung von Organisationen (Prozesse &
Strukturen) im Bereich des Gesundheitswesens;

–

Leistungsausweis im unternehmerischen Denken auf Stufe Verwaltungsrat und Geschäftsleitung, im speziellen in der
Verantwortlichkeit und dem Verständnis von regulierten und offenen Märkten (Erfahrung mit Scale-ups); 

–

Ausgeprägte Fähigkeit, sich schnell und wertschöpfend in den aktuellen Lebenszyklus und die Organi ​sation des
Unternehmens einzuleben und mögliche Transformationsprozesse zur erfolgreichen Entwicklung des Unternehmens
anzuregen und allenfalls als Sparringpartner zu begleiten – mit einem guten Verständnis für Menschen und Kultur.

–

Ausgewiesene Führungserfahrungen in der IT-Branche mit fundiertem Knowhow in Fragen zur strategischen
Weiterentwicklung von Organisationen, Begleitung von Scale-ups, sowie gute Kenntnisse von Applikationen wie KIS, in IT-
Sicherheitsarchitektur, IT Plattformen und Cyber Security;

–

Moderne, technologieinteressierte Persönlichkeit, die sich auch zukünftig hauptberuflich mit Trends, Entwicklungen und
Möglichkeiten in den Bereichen IT, KI und Digitalisierung im Allgemeinen auseinandersetzt;

–

Leistungsausweis auf mindestens C-Level in einem mittelgrossen Unternehmen (Medtech / Informatik) und damit
einhergehend in der Mitgestaltung und Umsetzung von entsprechenden Strategien;

–

Gute Kenntnisse (inkl. nationalem Netzwerk) des ECO-Systems «Gesundheitswesen» ohne direkte Interessenskonflikte zu
den beiden Hauptaktionären PDAG und KBA AG;

–

Ausgeprägte Persönlichkeitsmerkmale wie unternehmerisch denkend und handelnd, innovativ, engagiert, integer, team- und
umsetzungsorientiert, kommunikativ, durchsetzungsstark und einhergehend mit ideeller und materieller Unabhängigkeit;

–

Zeitliche Verfügbarkeit von +/- 8 Tagen pro Jahr (inkl. Vor- und Nachbearbeitung);–
Im Alter, welches eine langfristige VR-Tätigkeit erlaubt.–

Webseite HINT AG–

https://www.vrmanagement.ch/vr-mandate/bewerbung-mandat?id=29554
mailto:info@vrmanagement.ch
http://www.hintag.ch

