
Mit viel Herz, Unternehmertum und Gewissenhaftigkeit produziert die HUG AG in Malters LU an seinen Standorten

Malters und Willisau feinste Produkte wie Biscuits, Crackers und Tartelettes der vier Marken HUG, Wernli, DAR-

VIDA und HUG Food Service. Das Familienunternehmen setzt unter der Führung der bereits 5. Generation mit seinen

rund 450 Mitarbeitenden Genuss, Natürlichkeit und Schweizer Qualität zeitgemäss um und bringt so Wohlbefinden,

Freude und Arbeitserleichterungen in den Alltag seiner Konsument:innen und Kund:innen – seit über 145 Jahren.

Im Rahmen einer ordentlichen Nachfolge im VR-Gremium suchen wir eine führungserfahrene und engagierte Frau
als

Verwaltungsrätin für die HUG AG

mit ausgewiesener CFO-Kompetenz im eigentümergeprägten Umfeld

Die Anforderungen an diese einzigartige VR-Tätigkeit im eigentümergeprägten Umfeld sind:

 

Sind Sie interessiert an dieser spannenden VR-Tätigkeit mit vielen strategischen Gestaltungsmöglichkeiten basierend auf einem
soliden, bereits langjährig eigentümergeprägten Fundament? Gerne erwarten Sabrina Bjöörn und Silvan Felder Ihr
Motivationsschreiben, mit Bezug auf die genannten Anforderungskriterien, sowie Ihr CV (pdf-Format, max. 4 Seiten, in
deutscher Sprache) online oder an info@vrmanagement.ch.

Links:
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VERWALTUNGSRAT MANAGEMENT AG

Ausgewiesene CFO-Persönlichkeit und/oder Unternehmerin mit langjähriger Erfahrung in der operativen und strate ​gischen
finanziellen Führung von mindestens mittelgrossen, produzierenden Unternehmen, mit zusätzlich fundier ​ten Kenntnissen im
betrieblichen Rechnungswesen und Controlling;

–

Hohe Affinität und Identifikation mit Familienunternehmen und Verständnis für deren Besonderheiten;–
Fähigkeit und Eignung zur Rolle als «finanzielles Gewissen» sowohl für die Unternehmung als auch die Unterneh ​merfamilie;–
Aktuelle berufliche Tätigkeit, die sicherstellt, dass die Beitragskraft zu Strategie, Trends und Innovationen zeitnah und auch
zukünftig Bestandteil der Erfahrungswerte bleibt;

–

Zusätzlich Kompetenzen und hohe Vertrautheit in IT und Digitalisierung wünschenswert;–
Höhere betriebswirtschaftliche bzw. finanzwirtschaftliche Weiterbildung (Universität, FH oder Expertendiplom).–
Persönlichkeitsmerkmale wie unternehmerisch denkend und handelnd, integer, team- und konfliktfähig, kommuni ​kativ,
engagiert, zuverlässig gepaart mit übereinstimmendem Werteverständnis der HUG AG;

–

Zeitliche Verfügbarkeit und Flexibilität (Totalengagement pro Jahr i.d.R. +/-10 Tage);–
Vorzugsweise im Alter unter 50 Jahren, um auch eine altersmässige Diversität zu gewährleisten.–

HUG AG, Malters–

https://www.vrmanagement.ch/vr-mandate/bewerbung-mandat?id=29157
mailto:info@vrmanagement.ch
http://www.hug-familie.ch

