
Die Migros Aare ist eine von zehn Genossenschaften des Migros Genossenschaftsbunds. Sie erstreckt sich über die

Kantone Aargau, Bern sowie Solothurn und zählt knapp 550'000 Genossenschafterinnen und Genossenschafter. Mit

ihrem Leistungsauftrag übernimmt die Migros Aare mit ihren rund 8000 Mitarbeitenden eine zentrale Rolle in der

Versorgung der Bevölkerung mit Lebensmitteln des täglichen Bedarfs.  

Aufgrund der Demission des bisherigen Präsidenten und einer zusätzlichen ordentlichen Nachfolgeregelung sucht die

Migros Aare für ihr strategisches Führungsgremium eine(n)

Präsident/Präsidentin und ein Mitglied für die Verwaltung der
Genossenschaft Migros Aare

mit langjährigen, ausgewiesenen Führungserfahrungen in gesellschaftlich relevantenmit langjährigen, ausgewiesenen Führungserfahrungen in gesellschaftlich relevanten
Unternehmungen, zum einen mit vertieften Kenntnissen im Detailhandel für die PräsidialpersonUnternehmungen, zum einen mit vertieften Kenntnissen im Detailhandel für die Präsidialperson
bzw. mit hoher Expertise in Immobilieninvestment, -bewirtschaftung oder -finanzierung für dasbzw. mit hoher Expertise in Immobilieninvestment, -bewirtschaftung oder -finanzierung für das
Mitglied.Mitglied.

Die Anforderungen an die übergeordnete und verantwortungsvolle Präsidialtätigkeit sind:

Die Anforderungen an das neue Mitglied der Verwaltung sind:

Für beide Funktionen gelten zudem folgende Voraussetzungen:

VERWALTUNGSRAT MANAGEMENT AG

Langjährige, ausgewiesene Führungserfahrung als CEO, VR-Präsidialperson oder in einer vergleichbaren Top-Funktion in
einem Unternehmen mit gesellschaftlicher Relevanz mit gleichzeitigem Verständnis des Schweizer Detailhandels sowie für
komplexe Logistikprozesse;

–

Persönlichkeitsprofil und Erfahrungsschatz die es ermöglichen, die strategische Ausrichtung und langfristige Entwicklung der
Genossenschaft in einer Zeit tiefgreifender wirtschaftlicher, gesellschaftlicher und technologischer Transformation zu
prägen und mit einer weitsichtigen Führung eine konsistente Governance und den wertebasierten Fortschritt zu sichern; 

–

Nachhaltigkeitsverständnis mit der Fähigkeit, definierte ökologische, soziale und ökonomische Nachhaltigkeit systemisch zu
integrieren und zukunftsgerichtet zu steuern;

–

Ein Unternehmergeist, der aus der Rolle des Präsidiums heraus glaubwürdig Orientierung geben, mit wirksamer und
authentischer Kommunikation Vertrauen schaffen und positive Energie ausstrahlen kann.

–

Zeitliche Verfügbarkeit: Totalengagement ca. 20 – 30 % eines Normalpensums.–

Langjährige Führungserfahrungen auf vorteilhafterweise Stufe Geschäfts ​leitung in Unternehmen oder einer Institution
mit Fokus auf Immobilieninvestment, -bewirtschaftung oder -finanzierung;

–

Hauptberuflich erworbene und vertiefte Expertise im strategischen Portfolio-Management von Immobilien (strategische
Analyse, Trends&Entwicklung, Bewertung, Finanzierung, Steuerung, Optimierung sowie Verwaltung und Überwachung von
Immobilien); 

–

Juristischer Background oder fundierte Kenntnisse in rechtlichen Fragestellungen im Immobilienrecht und Vertragswesen
bzw. Vertrautheit mit regulatorischen Rahmenbedingungen und steuerlichen Aspekten im Immobilienbereich;

–

Ein etabliertes und belastbares Netzwerk in der Immobilien- und (sekundär) Finanzbranche sowie gute Vernetzung mit
relevanten Stakeholdern, insbesondere auch im Wirtschaftsraum der Migros Aare, unter Ausschluss möglicher
Interessenskonflikte;

–

Zeitliche Verfügbarkeit: Totalengagement ca. 10% eines Normalpensums.–

Hauptberufliche - auch aktuelle - Erfahrungswerte und Tätigkeiten die sicherstellen, dass die Beitragskraft zu Strategie,
Trends, Innovationen und Verände ​rungen zeitnah und auch zukünftig Bestandteil der eigenen Erfahrungs ​werte bleibt;

–


