
Die NOVA WERKE AG ist ein Schweizer Technologieunternehmen mit Sitz in Effretikon und Tochtergesellschaften in

Frankreich, Deutschland, Italien und Hongkong. Unter der Qualitätsmarke Nova Swiss entwickelt und fertigt das

Unternehmen mit seinen über 130 Mitarbeitenden Komponenten und Systeme in drei Produktlinien:

Hochdrucktechnik, Dieselkomponenten und Oberflächentechnik. Die NOVA WERKE AG ist dabei eine

Tochtergesellschaft der in Rotkreuz domizilierten KOWEMA AG, welche ihrerseits Vorsorgelösungen in der Schweiz

attraktive Investitionsmöglichkeiten in Schweizer KMU bietet.

Im Rahmen einer ordentlichen Nachfolge im VR-Gremium suchen wir eine unternehmerische, offene und
international orientierte Persönlichkeit als

Mitglied für den Verwaltungsrat der Nova Werke AG

mit ganzheitlicher Führungskompetenz sowie technischer Industrie- und Produktionserfahrung,
idealerweise im Maschinenbau

Die spezifischen Anforderungen an diese interessante VR-Tätigkeit sind:

Sie sind interessiert an dieser verantwortungsvollen und spannenden VR-Tätigkeit? Gerne erwarten Silvan Felder und Felix
Howald Ihr Motivationsschreiben mit Bezug auf die genannten Anforderungskriterien sowie Ihr CV (pdf-Format, max. 4 Seiten,
in deutscher Sprache) entweder online oder an info@vrmanagement.ch.
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Langjährige strategische und operative Führungserfahrung als CEO, Unternehmerin / Unternehmer oder GL-Mitglied,
idealerweise ergänzt durch VR-Erfahrung, in international tätigen, verarbeitenden oder produzierenden
Industrieunternehmen;

–

Starker technischer Berufs- und Bildungshintergrund, idealerweise im Maschinenbau; Erfahrung in Hochdruck-,
Oberflächen- und/oder Dieseltechnologie von Vorteil;

–

Zusätzlich gute betriebswirtschaftliche Kenntnisse und die Fähigkeit, Finanzdaten kritisch zu hinterfragen;–
Aktuell in hauptberuflicher Tätigkeit, die sicherstellt, dass die Beitragskraft zu Trends, Innovationen und Veränderungen
zeitnah und auch zukünftig Bestandteil der eigenen Erfahrungs ​werte bleibt;

–

Materielle und ideelle Unabhängigkeit, insbesondere von der KOWEMA-Gruppe und deren Beteiligungen;–
Persönlichkeitsmerkmale: unternehmerisch, integer, teamorientiert, engagiert, zuverlässig, mit einem internationalen
Mindset;

–

Zeitliche Verfügbarkeit: Totalengagement +/- 10 Tage pro Jahr, inkl. Vor- und Nachbereitung;–
Sprache: Deutsch in Wort und Schrift;–
Mit Blick auf eine möglichst langfristige VR-Einsitznahme im Alter zwischen 45 und 55 Jahren;–
Ein Wohnsitz in der Schweiz ist zwingend erforderlich.–

Webseite Nova Werke AG–
Webseite KOWEMA AG–

https://www.vrmanagement.ch/vr-mandate/bewerbung-mandat?id=30320
mailto:info@vrmanagement.ch
http://www.novaswiss.com
http://www.kowema.ch

